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DEFENSORIA
DELANINEZ
REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y LA CRISP - CRISIS
SIMULATION FOR PEACE E.V.
RESOLUCION EXENTA N2 67
SANTIAGO, 21 de marzo de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.067, de 2018, que Crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez; el Decreto
Supremo N2 008, de fecha 23 de abril de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
publicado en el Diario Oficial el 23 de junio de 2018, que designa a dofia Patricia Alejandra Mufioz Garcia
como Defensora de la Nifiez, Directora y representante legal de la institucion, el Decreto Supremo N2 15,
de fecha 05 de septiembre de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, publicado en el
Diario Oficial el 18 de marzo de 2019, que aprueba los Estatutos de funcionamiento de la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, y los articulos 4 de la Ley N° 21.067 y 4 del Decreto Supremo N° 15, ambos ya
citados.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°21.067 que crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, establece que su objeto
serd la difusion, promocion y proteccidn de los derechos de que son titulares los nifios, de acuerdo
a la Constitucion Politica de la Republica, a la Convencién sobre los Derechos del Nifio y a los demas
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi como a la legislacién
nacional, velando por su interés superior.

2. Que la Defensoria de la Nifiez desempefiard sus funciones con autonomia de las instituciones
publicas (articulo 3° Ley N° 21.067) dentro de las obligaciones dadas por la ley, le corresponden,
especialmente, funciones de difusidn, promocién y proteccién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, entre las cuales se incluye la atribucion de la Defensoria de la Nifiez de requerir
antecedentes o informes a los érganos de la Administracidon del Estado, o a aquellas personas
juridicas que tengan por objeto la promocién o proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, cuando, dentro del dmbito de sus competencias, tome conocimiento, de oficio o a
peticidn de parte, de posibles vulneraciones a tales derechos por actos u omisiones de las entidades
(articulo 4° letra e) Ley N°21.067).

3. Que, en tal sentido, la Ley N° 21.067, que crea la Defensoria de la Nifiez establece, en el articulo 49
letra l), que correspondera especialmente a la Defensoria de la Nifiez:
“Velar por la participacion de los nifios, para que puedan expresar su opinion y ser oidos en los
asuntos que les conciernen y en la definicion de las cuestiones relacionadas con el ejercicio efectivo
de sus derechos humanos.”.

4. Que, en ese mismo sentido, la Defensoria de la Nifiez, en su Plan Estratégico institucional 2018-
2023, ha establecido como su vision la de ser “la institucion que asegure que la voz de los nifios,
nifias y adolescentes sea escuchada y valorada; que vele por el reconocimiento, respeto y restitucion
de sus derechos, ya sea por parte del Estado como por la sociedad en su conjunto”.

5. Que, por otra parte, nos encontramos en un trance histérico e inédito en la historia del pais y del
mundo, donde por primera vez Chile va a redactar su carta fundamental en forma paritaria,
mediante una convencién constituyente formada por ciudadanos elegidos en su totalidad por voto
popular. En este contexto, resulta esencial para la Defensoria de los Derechos de la nifiez, que los
nifios, nifias y adolescentes puedan participar en instancias donde sean escuchados y recogidas y
visibilizadas sus opiniones y aportes para que la nueva carta fundamental sea construida
considerandoles, asegurandoles el ejercicio efectivo a su derecho a participacion.

6. Que “CRISP - CRISIS SIMULATION FOR PEACE E.V” (en adelante CRISP) es una organizacion sin fines
de lucro con domicilio en Alemania, cuyo objetivo es promover el pensamiento critico y el
desarrollo de una cultura democratica transnacional, donde sus multiples actores puedan y sepan

67 participar en didlogos constructivos con el fin de transformar sus posibles conflictos.
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7. Que CRISP ha definido como sus objetivos especificos la Promocién de la tolerancia y el didlogo,
la Promocién de una creciente comprensién de la politica, y la Creacién de redes o una
comunidad internacional robusta de actores de cambio, tanto a nivel de sectores como de paises.

8. Que, para lograr lo anterior, CRISP realiza actividades en diferentes formatos, tales como
proyectos,facilitacion, workshops, seminarios y formacién de formadores en juegos de simulacién.
Sus principales areas de desarrollo son la Transformacién del conflicto, la Educacién Civica, y la
Participacion ciudadana.

9. Que ambas instituciones estan comprometidas con la proteccidon, respeto y promocién de
derechoshumanos.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de colaboracién suscrito con fecha 03 de enero de 2022, entre la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez y CRISP - CRISIS SIMULATION FOR PEACE E.V, cuyo
texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
CRISP - CRISIS SIMULATION FOR PEACE E.V:
Y
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

En Santiago, a 03 de enero de 2022, entre CRISP - CRISIS SIMULATION FOR PEACE E.V (registro de
asociaciones VR 27568 B), representado por su Director, Sr. Andreas MuckenfuB, Pasaporte
N°C3FL72LZ7, ambos domiciliados en calle Ringbahnstrafle 54 12099 Berlin, Alemania, en adelante
“CRISP”, por una parte; y por la otra la DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ, RUT N°62.000410-
3, representado por su Directora Patricia Alejandra Mufoz Garcia, cédula nacional de identidad
N°13.321.950-1, ambos con domicilio en Carmen Sylva N° 2449, comuna de Providencia, ciudad de
Santiago, en adelante “la Defensoria de la Nifiez”, se ha acordado celebrar un Convenio que tiene las
siguientes estipulaciones:

PRIMERO: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

La Defensoria de los Derechos de la Nifiez es una corporacion autonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio (articulo 1° Ley N° 21.067). La Defensoria de la Nifiez tiene
por objeto la difusion, promocion y proteccion de los derechos de que son titulares los nifios, de
acuerdo a la Constitucidn Politica de la Republica, a la CDN y a los demads tratados internacionales
ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi como a la legislacién nacional, velando por su
interés superior (articulo 2° Ley N° 21.067).

La Defensoria de la Nifiez desempefiara sus funciones con autonomia de las instituciones publicas
(articulo 3° Ley N° 21.067) dentro de las obligaciones dadas por la ley, le corresponden, especialmente,
funciones de difusién, promocidn y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, entre las
cuales se incluye la atribucién de la Defensoria de la Nifiez de requerir antecedentes o informes a los
6rganos de la Administracion del Estado, o a aquellas personas juridicas que tengan por objeto la
promocion o proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, cuando, dentro del ambito
de sus competencias, tome conocimiento, de oficio o a peticién de parte, de posibles vulneraciones a
tales derechos por actos u omisiones de las entidades (articulo 4° letra e) Ley N°21.067).

En tal sentido, la Ley N° 21.067, que crea la Defensoria de la Nifiez establece, en el articulo 42 letra I),
que correspondera especialmente a la Defensoria de la Nifiez:
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“Velar por la participacion de los nifios, para que puedan expresar su opinidn y ser oidos en los asuntos
que les conciernen y en la definicidon de las cuestiones relacionadas con el ejercicio efectivo de sus
derechos humanos.”.

Asimismo, la Defensoria de la Nifiez, en su Plan Estratégico institucional 2018-2023, ha establecido
como su vision la de ser “la instituciéon que asegure que la voz de los nifios, nifias y adolescentes sea
escuchada y valorada; que vele por el reconocimiento, respeto y restitucion de sus derechos, ya sea
por parte del Estado como por la sociedad en su conjunto”.

Por otra parte, nos encontramos en un trance histérico e inédito en la historia del pais y del mundo,
donde por primera vez Chile va a redactar su carta fundamental en forma paritaria, mediante una
convencidn constituyente formada por ciudadanas y ciudadanos elegidos en su totalidad por voto
popular. En este contexto, resulta esencial para la Defensoria de la Nifiez, que los nifios, nifias y
adolescentes puedan participar en instancias donde sean escuchados y recogidas y visibilizadas sus
opiniones y aportes para que la nueva carta fundamental sea construida considerandoles,
asegurandoles el ejercicio efectivo a su derecho a participacion.

CRISP - CRISIS SIMULATION FOR PEACE E.V (en adelante CRISP) es una organizacion sin fines de lucro
con domicilio en Alemania, cuyo objetivo es promover el pensamiento critico y el desarrollo de una
cultura democratica transnacional, donde sus multiples actores puedan y sepan participar en didlogos
constructivos con el fin de transformar sus posibles conflictos.

Sus objetivos especificos son:

e Promover la tolerancia y el didlogo.

e Promover una creciente comprension de la politica.

e Crear redes o una comunidad internacional robusta de actores de cambio, tanto a nivel de
sectores como de paises.

Para lograr lo anterior, CRISP realiza actividades en diferentes formatos, tales como proyectos,
facilitacion, workshops, seminarios y formacién de formadores en juegos de simulacion. Sus
principales areas de desarrollo son:

e Transformacion del conflicto.
e  Educacion Civica.
e  Participacién ciudadana.

SEGUNDO: OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIO PARA LAS PARTES

CRISP y la Defensoria de la Nifiez acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracidn reciproca en
areas de interés comun, para el apoyo en la realizacion de talleres de simulacidn de juegos en todo el
pais, que permitan el establecimiento de una via inclusiva y participativa para canalizar las opiniones y
expectativas de los nifios, nifias y adolescentes, con el objeto de recoger datos cualitativos que recojan
en plenitud su voz y propuestas, para hacerlas llegar a la Convencién Constitucional.

TERCERO: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacion recibida en virtud de este Convenio no se podrd utilizar para fines institucionales

distintos a los especificados en este instrumento y contemplados en la legislacion aplicable a cada
institucion.
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Las partes se obligan a no divulgar a terceros la informacidon que por ley tenga que ser reservada o
secreta, sean personas naturales o juridicas, la informacién y documentacion secreta o reservada a que
se refiere el presente Convenio, ni aun después de finalizado, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

La divulgacién, edicion, uso total o parcial de los productos que se generen por la ejecucion del
presente Convenio, o la cesion de todo o parte de los derechos de propiedad intelectual a terceros,
solo procedera previa autorizacidn escrita de las partes del presente Convenio.

CUARTO: USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Si una de las partes entrega informacion que por ley tiene que ser secreta o reservada a la otra, con
motivo del presente Convenio, la entidad receptora quedara obligada principalmente a:

Limitar el conocimiento de dicha informacién sélo a aquellos(as) funcionarios(as) que estrictamente
tengan la necesidad de conocerla.

Instruir por escrito a cualquier funcionario(a) que tenga acceso a la informacion secreta o reservada, de
acuerdo con sus mecanismos formales internos, mantener la confidencialidad correspondiente,
evitando el acceso por parte de terceros, y a no reproducirla o copiarla total o parcialmente.

Adoptar medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad y confidencialidad de dicha

informacion.
QUINTO: CONTRAPARTES

Para la implementacion de los compromisos asumidos en virtud del presente convenio, y el desarrollo
futuro de las relaciones de colaboracion reciproca, cada institucién designa un coordinador general,
quien, actuando en representacidn de éstas, facilitard el correcto y oportuno cumplimiento de dichos
compromisos.

El coordinador por parte de CRISP sera su representante autorizado, cargo actualmente desempefiado
por don Andreas MuckenfuS, o quien la subrogue o reemplace, este coordinador velara por el
cumplimiento de dichos compromisos.

El coordinador por parte de la Defensoria de la Nifiez serd la director/a de la Unidad de Promocidn y
Difusion de Derechos, cargo actualmente desempefiado por Karen Klenner Barrientos o quien sea
directamente designado/a por la Defensora de la Nifiez.

SEXTO: DURACION DEL CONVENIO

El Convenio tendra una duracion de doce meses, a contar de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio, salvo que alguna de las partes manifieste su
voluntad de ponerle término, lo que deberd hacer mediante el envio de una carta certificada al
domicilio de la otra parte sefalada en este instrumento, con a lo menos 30 dias corridos de
anticipacion a la fecha de término.

CRISP estara facultada para poner término efectivo y anticipado en forma unilateral al presente
Convenio si, a su criterio, las obligaciones comprometidas por la Defensoria de la Nifiez presentan
incumplimientos, retrasos o diferencias respecto de lo convenido o no se consideren como parte de lo
proyectado en la cldusula novena, del presente convenio. En tales casos CRISP sélo cubrird el costo a la
proporcion de lo efectivamente realizado, que cuente con respaldo documental hasta la fecha del
término efectivo del Convenio, sin derecho a ninguna indemnizacion. La Defensoria de la Nifiez debera
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devolver los fondos que no cuente con respaldo documental hasta la fecha del término efectivo del
Convenio.

SEPTIMO: COSTOS

Como contribucion exclusiva para el desarrollo de las acciones conjuntas, CRISP entregara a la
Defensoria de la Nifiez la suma Unica, bruta y total de $ 10.801.080 (diez millones ochocientos un mil
ochenta pesos).

Dichos recursos deberan ser utilizados para la contratacion de un profesional de apoyo a las acciones
técnicas que la Institucidon deberd desarrollar segun lo establecido en la cldusula NOVENA del presente
Convenio. La remuneracion mensual de dicho/a profesional ascenderd a $900.090 (novecientos mil
noventa pesos) por una jornada de 22 horas semanales.

Adicionalmente se podran pagar asignaciones de traslado y manutencién del / la profesional, cuando
deba movilizarse por razones vinculadas a la ejecucién de su funcion a localidades distintas a donde
habitualmente se desempenfia laboralmente. Dichos montos se reembolsaran solamente contra recibos
o boletas.

Finalmente, costos administrativos podran ser reembolsados, hasta la suma bruta y total de $40.000
(cuarenta mil) mensuales. Esos costos se reembolsan solamente contra recibos y se utilizaran
principalmente para el acceso a Internet para el/la profesional. Conjuntamente serdn reembolsados,
contra recibo, los gastos adicionales incurridos por el profesional de apoyo en la ejecucion de alguna de
las actividades del proyecto regulado en este Convenio.

El pago de estos montos sera realizado de la siguiente manera:

La transferencia de monto total correspondiente a 10.801.080 (diez millones ochocientos un mil
ochenta pesos) se efectuara en 12 cuotas mensualizadas comprendida la vigencia del convenio y desde
su total tramitacion, directamente a la cuenta corriente de la Defensoria de la Nifez.

Dichas transferencias deberan ser realizadas de manera anticipada durante la primera semana de cada
mes.

Los gastos administrativos y vidticos correspondientes a los meses de enero y febrero de 2022 deberan
ser rendidos a mas tardar el 26 de febrero de 2022 y seradn pagados a mas tardar el 28 de febrero de
2022. Posteriormente a esta fecha, los gastos administrativos y vidticos deberan ser rendidos hasta el
dia 29 de cada mes, para ser reembolsados dentro los primeros 5 dias habiles siguientes a la fecha de
rendicién. En caso de ser rendidos en fecha posterior, serdan reembolsados en los primeros 5 dias
habiles del mes posterior a la fecha de la rendicidn.

Una vez cumplido el plazo de doce meses, ya descrito, y los objetivos del convenio, se realizard una
rendicién final de ejecucion del gasto. De existir recursos sin ejecutar, serdn restituidos mediante
transferencia a CRISP en un plazo maximo de un mes una vez terminado el Convenio.

Por su parte, la Defensoria de la Nifiez, aporta para la realizacion de la coproduccidon material de la
serie objeto del presente Convenio, la suma total de $1.942.512.- (un millén novecientos cuarenta y
dos mil quinientos doce pesos), expresados en la prestacion de bienes y servicios valorizados conforme
al siguiente detalle:

Aporte en horas de trabajo de funcionarios de la instituciéon. Dos profesionales de la Unidad de
Promocion y Difusion de Derechos, que aportaran un total de 33 horas mensuales de trabajo por el
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tiempo que dure este convenio, por un monto mensual de $176.592 (ciento setenta y seis mil
quinientos noventa y dos pesos).

Se declara que se encuentran disponibles en la cuenta corriente de la Defensoria de la nifiez, un total
de $1.889.599 (un millén ochocientos ochenta y nueve mil quinientos noventa y nueve pesos) como
saldo de la ejecucion del Convenio de colaboracidn suscrito con CRISP durante el afio 2021 aprobado
por Resolucidn Exenta N2185 de 24 de septiembre de 2021. Dichos recursos pasaran a formar parte del
monto total definido en el primer inciso de esta cldusula.

OCTAVO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y RENDICION DE CUENTAS

Para la correcta y transparente administraciéon de los recursos aportados para la realizacion de este
Convenio, la Defensoria de la Nifiez se obliga a designar, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
firma, un responsable de la gestion presupuestaria y de la rendicion de cuentas documentada,
conforme lo sefialado en la cldusula DECIMA cuyo nombre y datos de contacto se consignaran en un
correo electrénico enviado, por el Director de la Unidad de Estudios y Gestidon una vez firmado el
presente convenio. Sin perjuicio de esto CRISP, podra, en cualquier momento solicitar la informacion y
los respaldos documentales que estime necesarios con este propdsito.

CRISP se compromete a designar, dentro del tercer dia de suscrito el presente Convenio, un encargado
de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula DECIMA.

NOVENO: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PARTES
Por |la Defensoria de los Derechos de la Nifiez

e Apoyo para el desarrollo del juego de simulacion.

e Apoyo para el desarrollo de los médulos de sistematizacién y evaluacion de la informacion
levantada por los juegos de simulacion.

e Apoyo en la difusidn y la promocion de las actividades y resultados del proyecto.

e Apoyar la realizacién de un acto publico en el que se presenten los resultados de la fase de
ejecucioén del proyecto.

Es necesario sefalar que en vista de que la Convencién Constituyente es un érgano auténomo vy sin
ninguna dependencia administrativa o politica de otros organismos del Estado, la Defensoria de la
Nifiez no podrd hacerse responsable de la imposibilidad de realizacién de la actividad sefialada en el
numeral 4 precedente. En caso de suceder lo anterior, se buscaran vias alternativas para hacer lle gar a
la Convencidn Constituyente lo resultados del Proyecto.

Los plazos de ejecucidn de estas acciones y los responsables directos de ellas deberan ser detallados en
una carta Gantt, que debera ser aprobada por CRISP y la Defensoria de la Nifiez en un plazo no superior
a 5 dias habiles una vez firmado el presente Convenio.

Vencido el plazo de ejecucidn de las actividades, la Defensoria de la Nifiez deberd efectuar la entrega
de un reporte final al CRISP, que dé cuenta de lo realizado en el proyecto, documentos que a propdsito
de este convenio se hayan hecho, y conteniendo una cuenta de gastos efectuados.

Adicionalmente, la Defensoria de la Nifiez entregara un reporte de medio término en 4 meses desde la
fecha de la firma del presente Convenio. Ademds, CRISP podra solicitar a la Defensoria de la Nifez
informacion en el momento en que lo considere necesario como herramienta de monitoreo.
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La Defensoria de la Nifiez sera el responsable exclusivo de la correcta administracion e inversién de los
recursos financieros aportados por CRISP en el presente Convenio, razén por la cual, deberd rendir
cuenta de los fondos que le sean transferidos por ésta de manera mensual.

Los gastos deben acreditarse mediante comprobantes auténticos, como documentos tributarios
contables, registros de transferencias sobre los mismos y toda otra documentacién que CRISP
catalogue como pertinente.

Para el adecuado y eficaz desarrollo del presente Convenio, la Defensoria de la Nifiez se compromete a
lo siguiente:

e Desarrollar la totalidad de las actividades de su responsabilidad establecidas en el presente
Convenio.

e Garantizar la transparencia en la gestion de los recursos financieros, conforme lo seialado en
la clausula séptima.

e Disponer de profesionales comprometidos para participar en el desarrollo de este Convenio
conforme lo sefialado en la cldusula octava.

e Participar en reuniones de trabajo con los profesionales que CRISP designe para esta labor,
para que de esta manera se puedan monitorear los avances de las actividades establecidas
por el presente Convenio.

e Rendir cuenta documentada de los fondos transferidos por CRISP, en los términos sefialados
en la clausula DECIMA.

Por CRISP

e Entregar los dineros segin los plazos establecidos en la Clausula SEPTIMA del presente
Convenio.

e Entregar formatos de rendicidn de cuentas.

e Coordinar con otras instituciones relacionadas a los objetivos del convenio, etc.

e Responder a las solicitudes o requerimientos de la contraparte técnica designada por la
Defensoria de la Nifiez.

DECIMO: CONSIDERACIONES ESPECIALES

Las partes dejan constancia que el presente Convenio no constituye vinculo laboral ni de dependencia
y subordinacién de ninguna especie. En consecuencia, la Defensoria de la Nifiez sera el Unico
responsable del pago de toda remuneracion, gratificacion y demas estipendios que correspondan,
honorarios y leyes previsionales respecto de cualquier accién relacionada con la ejecucién material de
las Actividades establecidas por el presente Convenio que pueda haberse convenido entre ella y sus
profesionales o terceros con tal propdsito.

Tanto la Defensoria de la Nifilez como CRISP no estardn obligados a prestacidn alguna que no conste en
este Convenio. La Defensoria de la Nifiez, por su parte, libera de toda responsabilidad a CRISP ante
cualquier hecho dafioso derivado de la ejecucion de este convenio, entendiéndose por hecho dafioso,
cualquier dafo derivado de un incumplimiento contractual o hecho de indole extracontractual, que
pueda verificarse con ocasidn de la suscripcion o de la ejecucion del objeto de este Convenio.

DECIMO PRIMERO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasion de la ejecucion del
presente Convenio serdn resueltas directamente entre las autoridades superiores de las instituciones
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involucradas y, de la misma forma, estipularan las modificaciones que estimen convenientes introducir
al mismo, las cuales deberan ser sancionadas por los respectivos actos administrativos.

DECIMO SEGUNDO: COPIAS

El presente Convenio, se otorga en dos ejemplares, del mismo tenor y data, quedando uno en poder de
CRISP y uno en poder de la Defensoria de la Nifiez.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de don Andreas Muckenful}, Representante CRISP, consta en Vereinsregisterauszug,
emitido por el Amtsgericht Charlottenburg, de fecha 04/09/2019, donde se toma conocimiento que el
sefior Andreas Muckenful® se constituye como Director y Representante autorizado de CRISP; por su
parte la personeria de dofia Patricia Mufioz Garcia, como Defensora de la Nifiez, y para representar a la
Defensoria de la Nifiez, consta en el Decreto Supremo N°8, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de fecha 23 de abril de 2018, que la designa como Defensora de la Nifiez, publicado en el
Diario Oficial de fecha 20 de junio de 2018. Estos documentos no se insertan por ser conocidos por las
partes.”

SE REGISTRAN FIRMAS.

2. PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner de Transparencia Activa, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 7 de la EgyN\°20.285, resguardando aquellos datos de indole personal.

.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DEFENSORA DE LA NJNEZ
DEFENSORIA DE LOS DERECHOQS DE LA NINEZ

CSL/vBO/VOI
Distribucidn:
- Archivo,
- Unidad de Estudios y Gestidn, Defensoria de los Derechos de la Nifez.

PMG/CSL/VBO/VOI

Firmado por Patricia Alejandra Mufioz Garcia ABOGADA DEFENSORA DE LA NINEZDEFENSORIA 2022.03.21 11:26:40 -03:00




