A

DEFENSORIA
DELANINEZ
REF.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION
QUE INDICA.
RESOLUCION EXENTA N2 63
SANTIAGO, 31 de marzo 2021
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.067, de 29 de enero de 2018, que Crea la Defensoria de los Derechos de
la Nifiez; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cédigo del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social publicado en el Diario Oficial el 16 de enero
de 2003; la Ley N°21.289 de Presupuestos del Sector Publico afio 2021, publicada en el Diario Oficial el 16 de
diciembre de 2020; el Decreto Supremo N°15 del Ministerio Secretaria General de La Presidencia, publicado
en el Diario Oficial el 18 de marzo de 2019, que aprueba Estatutos de Funcionamiento de la Defensoria de
los Derechos de la Nifiez, el Decreto Supremo N2008, de 23 de abril de 2018, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, publicado en el Diario Oficial el 23 de junio de 2018, que designa a dofia Patricia
Alejandra Mufioz Garcia como Defensora de la Nifiez, Directora y representante legal de la institucion; la
Resolucion Exenta N°48/2019 que aprueba el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez de fecha 26 de marzo de 2019. .

CONSIDERANDO:

1. Que la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, en adelante la Defensoria de la Nifiez, es una
Corporacion Auténoma de Derecho Publico, que tiene por objeto la difusion, promocién y proteccion de
los derechos de que son titulares los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a la Constitucidn Politica
de la Republica, a la Convencion sobre los Derechos del Nifio y a los demas tratados internacionales
ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi como a la legislaciéon nacional, velando por su
interés superior.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N°21.067 las personas que presten servicios
a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez se regiran por el Cédigo del Trabajo y que con todo seran
aplicables las normas de probidad contenidas en la ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcidn
Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses, y las disposiciones del Titulo Ill de la ley N°18.575,
orgdanica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N21, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, debiendo dejarse
constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga.

3. Que la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, para dar cumplimiento a sus funciones, ha
implementado y puesto en marcha la Sede Macrozona Norte ubicada en la ciudad de Arica, dicha
sede comprende la Regidn de Arica y Parinacota, la Region de Tarapacd y la Regidn de Antofagasta.

4. Que mediante la Resolucién Exenta N°057/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se procedid a la
desvinculacidon de un funcionario que desempefiaba sus funciones en la Sede mencionada en el
considerando anterior.

5. Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27° de los Estatutos de Funcionamiento de la Defensoria
de los Derechos de la Nifiez, el reclutamiento de personal se realizard mediante un sistema de
seleccién de convocatoria abierta.

6. Que es necesario proveer el cargo de profesional de la Ciencias Sociales para la Sede Macrozona
Norte.

7. Que el proceso de seleccion se llevara a cabo a través del portal de Empleos Publicos.

8. Que, en virtud de lo sefialado anteriormente, se han elaborado las siguientes Bases de Seleccion, que
serdn las normas que regira el proceso de seleccién antes indicado.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las Bases de los Procesos de Seleccién para proveer los cargos de Profesional
Macrozona Norte, cuyo texto es el siguiente:
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BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL SEDE MACROZONA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo PROFESIONAL SEDE MACROZONA NORTE
REGIONES XV, I Y II
N° de Vacantes 1
Area de Trabajo PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
Region ARICA Y PARINACOTA
Ciudad ARICA
Jefatura Directa COORDINADORA EJECUTIVA
Calidad Juridica CODIGO DEL TRABAJO
$ 2.466.731.- (DOS MILLONES CUATROCCIENTOS
Renta Bruta Mensual SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS)

La renta bruta indicada en el aviso ($2.466.731.-), corresponde al monto bruto mensual para el cargo,
durante el afio 2021.

La renta informada corresponde a un periodo de 30 dias trabajados, por lo que estos valores podrian variar
en razoén a la fecha de ingreso.

De la remuneracidn antes indicada se descontaran los montos correspondientes a la péliza de conduccion
junto a los demds descuentos legales.

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Objetivo del cargo

Coordinar el disefio y ejecucién de planes de apoyo y acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) y sus familias a nivel de la macrozona, cuando presenten algun tipo de vulneracién de derechos y
propender al desarrollo y cumplimiento de la misidn de la Defensoria de la Nifiez en el ambito territorial,
realizando acciones de promocidén y proteccidon de los derechos de los NNA de acuerdo a las politicas y
criterios fijados por la Institucion.

2.2. Funciones del cargo

1. Articular los apoyos psicoldgicos y sociales, segin sea el caso, para los nifios, nifas y
adolescentes y sus familias a nivel regional, cuando existan situaciones de vulneracién de sus
derechos.

2. Coordinar con el/la Abogado/a de la Sede Macrozona, la atencién y acompafiamiento a los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias, como también el seguimiento de los casos, cuando
se presenten situaciones de vulneracion de derechos.

3. Implementar en la region, las acciones de promocion definidas por la Unidad de Promocion y
Difusidn de Derechos.

4.  Velar porque los responsables de formular las politicas publicas regionales o locales, incluidas
las econdmicas, tengan en consideracion los derechos del nifio, al establecer y evaluar
planes, politicas y programas, en coordinacién con el Nivel Central.

5.  Visitar los centros de privacidén de libertad, centros residenciales de proteccidén o cualquier
otra institucion, lo que incluye a los vehiculos, en los que se mantengan NNA privados de
libertad y emitir informes sobre las vulneraciones de derechos que se constaten en esos
lugares.

6. Velar por la participacion de los nifos, nifias y adolescentes, para que puedan expresar su
opinion y ser oidos en los asuntos que les conciernen y en la definicion de las cuestiones
relacionadas con el ejercicio efectivo de sus derechos humanos a nivel regional.

7. Generar y gestionar redes de trabajo a nivel regional, provincial y local, tanto con organismos
publicos y privados, como con organizaciones de la sociedad civil, para efectuar una mejor
promocidn y proteccion de derechos de los NNA.

8. Elaborar documentos e informes sobre la situacidon de nifios, nifias y adolescentes a nivel
regional en materia de promocidn y proteccion de sus derechos.
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9. Sugerir, preparar y/o colaborar en las capacitaciones, jornadas, reuniones y mesas de trabajo
ejecutadas a nivel regional en materias de nifiez y adolescencia.

10. Ingresar y gestionar informacidn a través del o los sistemas de Gestidn Institucional.

11. Informar y comunicar oportunamente a la Coordinacion Ejecutiva cualquier dificultad que se
presente y que afecte el cumplimiento de sus funciones, si no ha sido posible solucionarlas
de manera directa.

12. Realizar otras tareas que la Defensora de la Nifiez, la Coordinadora Ejecutiva o el Abogado/a
de la Sede Macrozona pudiera asignarle o solicitarle.

Funciones Eventuales
1. Conducir el vehiculo institucional asignado a la Sede Macrozona Norte.
2.3. Competencias del cargo

Para el desempefio del presente cargo, se debera contar con las siguientes competencias:

1 Probidad y ética en la gestidn publica

2 Vocacion de servicio publico

3  Compromiso con la institucién

4 Iniciativa

5  Comunicacidn efectiva

6  Gestiony logro

7  Orientacion al usuario

8 Liderazgo externo y articulaciéon de redes

9 Manejo de crisis y contingencias

COMPETENCIA DEFINICION
Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una
conducta intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién
publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar
PROBIDAD Y ETICA EN LA estrategias que permitan fortalecer la probidad en la ejecucién de

GESTION PUBLICA normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales;
facilitando, ademas, el acceso ciudadano a la informacién
institucional.

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la
calidad de vida de las personas y se compromete con las politicas
publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés
y compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y
deberes de los ciudadanos y por generar valor publico.

VOCACION DE SERVICIO
PUBLICO

Respeta y asume a cabalidad, la misidn, vision, valores y desafios

COMPROMISO CON LA L . . L . I
institucionales. Implica la disposicidon para asumir con responsabilidad

INSTITUCION . o iy .
los compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos propios.
Predisposicion a actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera
auténoma e independiente, dentro de lo esperado sin requerir de
INICIATIVA P P d

supervision permanente y asumir la responsabilidad de lo que realiza.
Ademas, crea nuevas oportunidades y/o se prepara para enfrentar
futuros problemas.

Escuchar, indagar y expresarse de manera clara y asertiva. Implica
disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para conocer y
COMUNICACION EFECTIVA transmitir, tanto informacién como estados de dnimo, y la gestion de
la informacion para la toma de decisiones y el seguimiento de cursos
de accion.

Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren
resultados eficientes, eficaces y de calidad para el cumplimiento de la
misidn y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las
personas y los recursos disponibles.

Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos
establecidos, aportando en la mejora continua de la organizacidn.

GESTION Y LOGRO

Identificar, promover, satisfacer y gestionar las necesidades y

ORIENTACION AL USUARIO . . . . )
expectativas de los clientes internos y/o usuarios. Implica la
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disposicién a servir a los clientes, de un modo cordial y empatico,
velando por la calidad del servicio.
Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los
desafios, gestionando las variables y relaciones del entorno, que le
LIDERAZGO EXTERNO Y proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones.

ARTICULACION DE REDES

Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y para
lograr resultados interinstitucionales.

MANEJO DE CRISIS Y
CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, riesgo
y conflictos, tanto en sus dimensiones internas como externas a la
organizacion, y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

3.  REQUISITOS DEL CARGO

3.1. Requisitos profesionales para el cargo

Titulo Profesional de las carreras del ambito de las ciencias sociales, de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgada por una universidad o instituto profesional del estado o reconocido por este, o aquellos titulos
validados en chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Deseables carreras profesionales como Trabajo Social, Psicologia o Sociologia.

3.2. Requisitos deseables del Candidato

A continuacidn, se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacion de los candidatos en el proceso de seleccidén. Formacion
Educacional, Capacitacion y Experiencia Laboral.

- Deseable Formacion Educacional: Se ponderard que los postulantes estén en posesion de un
grado de magister o doctorado en materias de Derechos Humanos, en Necesidades y Derechos
de la Infancia, Derecho de Familia, Politicas Publicas o Intervencion Social.

- Deseable Capacitaciéon: Se considerara como relacionados con el cargo los cursos de
perfeccionamiento (incluye diplomados) o capacitaciones, realizados entre el afio 2014 a la
fecha, en las siguientes materias y afines:

1. Derechos Humanos.

2. Metodologia de disefio y/o implementacion de politicas publicas.
3. Gestion de proyectos y generacion de redes locales.
4. Derechos y proteccion de la infancia y adolescencia

- Deseable Experiencia Laboral: Se considerard afios de experiencia desempefiando funciones
directamente relacionadas al cargo que se concursa.

- A lo menos 5 afios de experiencia profesional.
- A lo menos 3 afios de experiencia en trabajos relacionados con la promocion y/o
proteccién de derechos de nifos, nifias y adolescentes.

- Otros deseables:
- Licencia clase B

3.3. Requisitos Generales

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos generales:

a. Ser ciudadano/a chileno/a.

b. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificaciéon deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de la causal que sirvio de base para la expiracion de funciones.

c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

d. No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, ni figurar en
el registro de inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
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menores de edad, que lleva el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en conformidad a
la ley N° 20.594, que Crea Inhabilidades para Condenados por Delitos Sexuales contra
Menores y Establece Registro de dichas Inhabilidades.

e. No haber sido inhabilitados, segun las inhabilidades sefialadas por la Ley N° 21.013, con
especial atencidn a su articulo 1°, que introduce modificaciones al Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades, contenidas en el
articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con el Servicio.

b. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c.  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Departamento inclusive.

e. Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

4. MODALIDAD, ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR
El proceso de seleccidn se desarrollara a través de las siguientes etapas sucesivas:

Etapa 1: Factor "Evaluacién Curricular”, corresponde a la revision y evaluacidon de los curriculos de los
postulantes considerando los siguientes subfactores:

e Formacion Educacional
e Cursos deseables
e Experiencia Laboral

v"  La formacién educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las capacitaciones y/o
cursos, que deberan contener fecha y cantidad de horas, y se deberan adjuntar a lapostulacién.

v' Sevalorard a los postulantes segun la cantidad de capacitaciones deseables y afines acreditadas.

v' La experiencia laboral se deberd acreditar mediante certificados emitidos por el empleador que
sefiale las funciones o cargo desempefiado y periodo de tiempo en que las realizé. Sélo se valorara la
experiencia que sea acreditada mediante certificados.

v' Realizado el andlisis curricular se confeccionard una némina con los postulantes que hayan superado
esta etapa, ordenada en forma decreciente segln sus puntajes. Pasaran a evaluacién técnica, los
postulantes que se encuentren dentro de los 10 mejores puntajes.

Etapa 2: “Factor "Evaluacién Técnica ", consiste en la aplicacién y revisidon de una prueba técnica o entrevista
personal al o la candidato/a desarrollada por el area requirente y un equipo multidisciplinario de la
Defensoria de la Nifiez, que busca medir y validar los conocimientos y experiencia necesarios para
desempenfiar satisfactoriamente el cargo por parte de los postulantes. Pasaran a la etapa siguiente, 5
postulantes con los mejores puntajes.

Etapa 3: Factor "Evaluacion Psicolaboral", evaluara la adecuacidon Psicolaboral del postulante para el
desempefio del cargo, conforme a las competencias indicadas en el perfil.

En atencidn a la situacion de emergencia sanitaria, las etapas 2 y 3 se realizaran por video conferencia.

El proceso de seleccidn sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando
ninguno de los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
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La descripcion del cargo, sus requisitos y su pauta de evaluacidn se encontraran disponibles en el portal
www.empleospublicos.cl desde la fecha de publicacién, entendiéndose plenamente conocido por todos/as
los/as postulantes.

5.1 Procedimiento para formalizar postulacion

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que reunan los requisitos deberan hacerlo a través
del Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl para lo cual deberdn estar registrados en el portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través
del sistema los documentos requeridos para postular, todo esto antes de confirmar su postulacién.

5.2 Documentos requeridos para postular

Curriculum Vitae

Copia Cedula de Identidad

Copia del documento que acredite nivel de estudios requerido.

Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Copia de certificados o documentos que acrediten capacitacion.

Declaraciéon jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado (Documento disponible en anexos). La falsedad de esta declaracién,
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

e Declaracién jurada simple que indique cumplir con los requisitos exigidos en las letras b, ¢, d y
e del punto 3.3 “Requisitos Generales” de las presentes Bases.

Los documentos y certificados con fecha de vigencia en su contenido, deben presentarse a la fecha de
postulacidon en estado vigentes.

La omisidn parcial o total de la documentacidn necesaria para hacer valida la postulacién, dejarad al o la
postulante fuera del proceso.

5.3 Fecha de recepcion de postulaciones
La recepcion de postulaciones comenzara a regir a partir de su publicacién en el portal de Empleos Publicos.
Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el portal www.empleospublicos.cl no estard habilitado para

recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité de
Seleccidn, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en la ficha de
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todas las personas que postulen a este proceso.

Las consultas sobre el proceso de seleccion podran canalizarse sélo a través de correo electrénico dirigido a
seleccion@defensorianinez.cl.

5.4 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos detallados previamente en los puntos 3.1, 3.4 y 5.2, podrdn
acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

6. PROCESO DE SELECCION
Sélo podran acceder a la etapa de evaluacidon que se sefiala a continuacidn, aquellos postulantes que

cumplan los requisitos legales de postulacion y admisibilidad, sefialados en los puntos 3.1, 3.4 y 5.2 de las
presentes bases.
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ETAPA 1: EVALUACION PUNTAIJE PUNTAIE
BFACTOR
CURRICULAR 2 £e MINIMO MAXIMO
Titulo
profesional 10
Formacion | Otros titulos 5
Educacional | Profesionales
Sin titulo 0
requerido
Postgrado
1
deseable 0
Estudios de | Otros 5
postgrado | postgrados
Sin postgrado 0
Mas de 2
capacitaciones 10
A lo menos 2
Cursos capacitaciones 8
Deseables | Alo menos 1 33 >0
capacitacion 6
Sin
capacitacion 0
Experiencia de
5 0 mas afios 10
Experiencia | Experiencia de
Laboral 1 a5 anos >
Experiencia
menor a 1 aiflo 0
Experiencia de
. . |3 omasanos 10
Experiencia
Laboral Experiencia de
relacionada | 1 a 3 afios en >
con el cargo | Experiencia
menor a 1 afio 0
ETAPA 2: EVALUACION PUNTAIJE PUNTAIE
TECNICA SUBFACTOR MINIMO MAXIMO
Demuestra
alto 25
Demuestra
.z buenos 20
Evaluacion 20 25
Técnica Demuestra
conocimientos 15
No demuestra
conocimientos 0
ETAPA 3: EVALUACION PUNTAIJE PUNTAIJE
PSICOLABORAL SulHAGel MINIMO MAXIMO
Recomendable 25
i6 Recomendable
EYaIuaC|on 15 15 25
Psicolaboral | con
N
° 0
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Cada uno de los puntajes asociados a un sub factor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la postulante el
mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

7. PUNTAIJE DE POSTULANTE IDéNEO/A

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 68
puntos. El/la postulante que no reluna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de seleccién, aun
cuando subsista la vacante.

8. PROPUESTA DE RANKING

Como resultado del proceso de seleccidn, se confeccionara una nédmina con un ranking de maximo cinco
nombres, con aquellos/as postulantes idoneos que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

El Ranking de candidatos/as serd presentado a la Defensora de la Nifiez, a objeto que seleccione a una de las
personas propuestas.

La Defensora de la Nifiez podra realizar una entrevista a los/as candidatos/as iddneos, segun sea su criterio.
9. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Defensora de la Nifiez seleccionard a un/a candidato/a de la némina propuesta.

La Unidad de Estudios y Gestion notificara via telefénica y por correo electrénico a la persona seleccionada
quien debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo. Si asi no lo hiciere, la Defensora de la Nifiez
podra nombrar a alguno de los/as otros/as postulantes de la némina propuesta.

Si la persona seleccionada aceptara el cargo, pero desistiera de asumirlo con anterioridad al inicio de
funciones, la Defensora de la Nifiez podra nombrar a alguno de los/as otros/as postulantes de la ndmina
propuesta por el Comité de Seleccion.

10. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Los plazos de cada uno de los procesos comenzaran a regir, a partir de su publicacidon en el Portal de
Empleos Publicos.

Fase Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion en 7 dias habiles a partir de la publicacién en el
www.empleospublicos.cl portal de Empleos Publicos.

Seleccion

15 dias habiles a partir del cierre del proceso

Proceso de Evaluacion y Seleccidn del Postulante .
de postulaciones.

Finalizacion

3 dias habiles a partir del término del proceso

Finalizacion del Proceso L,
de seleccion.

Todas las notificaciones a los postulantes se realizaran mediante correo electrénico, a la direccidon
electrdnica informada en la postulacion, excepto la notificacion del postulante seleccionado que se hara por
correo electrénico y ademads por via telefdnica.
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DEFENSORIA
DELANINEZ

Se podran modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza mayor, eventuales
cambios que seran informados por correo electrénico a cada uno de los postulantes.

2. PUBLIQUESE las Bases del Procefo de Seleccién para proveer el cargo de Profesional Macrozona
Norte, en el portal de Empleos Puplicos y en la pagina web de la institucién.

Anodtese, comuniquese y archivese,

ABOGADA

DEFENSORA DE)LAXININEZ
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ
CSL/SCS/FMS/fms
Distribucién:

- Archivo, Unidad de Estudios y Gestidn, Defensoria de los Derechos de la Nifiez.

PMG/CSL/SCS/FMS
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Firmado por Patricia Alejandra Mufioz Garcia ABOGADA DEFENSORA DE LA NINEZ DEFENSORIA




