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DEFENSORIA
DELANINEZ
REF.:  LLAMA A PROCESO DE SELECCION QUE INDICA
Y APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
RESOLUCION EXENTA Ne 286
SANTIAGO, 18 de octubre de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.067, de 29 de enero de 2018, que Crea la Defensoria de los Derechos de
la Nifiez; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cddigo del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social publicado en el Diario Oficial el 16 de enero
de 2003; la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico afio 2022, publicada en el Diario Oficial el 15
de diciembre de 2021; el Decreto Supremo N2008, de 23 de abril de 2018, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, publicado en el Diario Oficial el 23 de junio de 2018, que designa a dofia Patricia Alejandra
Mufioz Garcia como Defensora de la Nifiez, Directora y representante legal de la institucidn; el Decreto
Supremo N°15 del Ministerio Secretaria General de La Presidencia, publicado en el Diario Oficial el 18 de
marzo de 2019, que aprueba Estatutos de Funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez; el
Decreto Supremo N°15 del Ministerio Secretaria General de La Presidencia, publicado en el Diario Oficial el
18 de marzo de 2019, que aprueba Estatutos de Funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez, y las modificaciones introducidas en éste por el Decreto Supremo N° 1 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia publicado en el Diario Oficial el dia 11 de marzo de 2022; la Resolucion Exenta
N°48/2019 que aprueba el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, de fecha 26 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que la Defensoria de los Derechos de la Ninez, en adelante la Defensoria de la Nifez, es una
Corporacion Auténoma de Derecho Publico, que tiene por objeto la difusion, promocion y proteccidn
de los derechos de que son titulares los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a la Constitucidon
Politica de la Republica, a la Convencion sobre los Derechos del Nifio y a los demas tratados
internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi como a la legislacién nacional,
velando por su interés superior.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N°21.067 las personas que presten servicios
a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez se regiran por el Cédigo del Trabajo y que con todo seran
aplicables las normas de probidad contenidas en la ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcidn
Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses, y las disposiciones del Titulo Ill de la ley N°18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N21, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, debiendo dejarse
constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga.

3. Que la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, tiene entre sus objetivos, por intermedio de la Unidad
de Gestidn Institucional:

“a) Gestionar, de manera eficiente, los recursos financieros, humanos y materiales de la Defensoria,
considerando perfiles técnicos de alto nivel que permitan la concrecion de los objetivos y acciones
previstas en favor de la infancia.

b) Definir y aplicar en la Defensoria un sistema interno de control de gestion que permita efectuar el
seguimiento de la actuacién de los demds Organos del Estado, personas juridicas vinculadas a la
promocion o proteccion de los derechos de NNA y organizaciones que con sus acciones pudieran
afectarlos.”

4. Que dichas funciones se han configurado como procesos de apoyo esenciales para el quehacer de la
institucion.

5. Que, en base a lo antes expuesto, se hace necesario dotar a la Unidad de Gestidon Institucional de
un/a profesional que vele por el buen funcionamiento de la institucion, coordinando la provision de
servicios, soluciones logisticas, inventario y soporte necesarios, para garantizar la continuidad
operacional de todas las dependencias de la institucion a nivel nacional.

6. Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27° de los Estatutos de Funcionamiento de la Defensoria
de los Derechos de la Nifiez, el reclutamiento de personal se realizard mediante un sistema de
seleccidén de convocatoria abierta.

7. Que el proceso de seleccion se llevara a cabo a través del portal de Empleos Publicos y que, en virtud
de lo sefialado, se han elaborado las siguientes Bases de Seleccidon, que seran las normas que regiran
el proceso de seleccidn antes indicado.
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RESUELVO:

1. APRUEBANSE las Bases del Proceso de Seleccidn para proveer el cargo Profesional Servicios
Generales de la Unidad de Gestidn Institucional, cuyo texto es el siguiente:

BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
PROFESIONAL SERVICIOS GENERALES

1. IDENTIFICACION Y LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

UNIDAD Unidad de
ORGANIZACIONAL Gestion
DE DEPENDENCIA Institucional

Director(a)

DEPENDENCIA .
JERARQUICA onicad de
DIRECTA estion

Institucional
ErATURADELY  OS
LINEADE MANDO _ = .

Ejecutiva

~~
CALI DAD Cédigo del Defensor/a de la Nifiez
JURIDICA Trabajo N
P

REGI C)N Me‘tro politana Coordinacién Ejecutiva

CIUDAD Santiago /\—\l/

Sedes/Macrozonas

$1.500.000.- NG

REMUNERACION  (un millén ~ \ ~ A~
e . unidad de Estudios, - A i roteccisn v i romocion y
BRUTA ql-“ nle ntos mll ":5;;:2;::: Y o 3;“’ lf:l: :::‘IIQ Ee :'::ei::c E:J‘.f:;: |:I UD g:g;:;ege ":ci: !
pesog) S S S
Completa (44
JORNADA R
horas semanales)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley N°21.067 las personas que presten servicios a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez se regiran por el Cédigo del Trabajo y que con todo serdn aplicables
las normas de probidad contenidas en la ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de
los Conflictos de Intereses, y las disposiciones del Titulo Il de la ley N°18.575, orgdnica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N21, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, promulgado
el ano 2000 y publicado el afio 2001, debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una
clausula que asi lo disponga.

La renta bruta indicada en el aviso $1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos), corresponde al monto
bruto mensual para el cargo durante el afio 2022.

La renta informada, corresponden a un periodo de 30 dias trabajados, por lo que estos valores podrian
variar en razon a la fecha de ingreso.

2. DESCRIPCION DEL CARGO

Misidon y Desafios del Cargo

La mision de este profesional es velar por el buen funcionamiento de la institucidn, coordinando la
provisiéon de servicios, soluciones logisticas, inventario y soporte necesarios, para garantizar la
continuidad operacional de todas las dependencias de la institucidn a nivel nacional.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Funciones

PRIMARIAS

Administrar los contratos relacionados con
servicios generales.

Gestionar contratos y mantener el control
de pagos mensual, control de fechas de
vencimiento de contratos; boletas de
garantia, bases de licitacion, relacién con
los proveedores, gestion de multas, entre
otros.

Verificar el cumplimiento de los contratos
por parte de los proveedores; con el fin de
asegurar y  garantizar el buen
funcionamiento de estos (aseo,
mantencion, servicios de vigilancia, entre
otros de su competencia) y también el
cumplimiento de la normativa vigente.
Elaborar bases y/o especificaciones
técnicas de licitaciones del drea; vy
participar en la evaluacion de las ofertas
cuando corresponda

Velar por la conservacion y buen estado de
las instalaciones, asi como del mobiliario y
equipamiento institucional.

Controlar y registrar el estado de las
dependencias del Nivel Central y de las
Sedes Regionales, como: limpieza, aseo,
deteccion de desperfectos; pintura, entre
otros.

Gestionar y mantener el control de los
bienes inventariables de la institucidn.
Mantener actualizados los registros de los
inventarios valorados de los mismos bajo
norma NICSP.

Mantener debidamente identificados los
bienes institucionales mediante placas de
inventario.

Proponer y confeccionar néminas de
bienes que serdn dados de baja en base a
evaluacion de antecedentes y/o estado
fisico de éstos, realizando el
correspondiente acto administrativo.
Efectuar controles periddicos de los bienes
asignados a las distintas Unidades y sedes
institucionales.

Elaborar 'y mantener vigente un
reglamento de inventarios, relativo al uso,
mantencion, informes, controles, altas y
bajas, traslado, etc.

Determinar la condicion de inventariable
de los bienes segun las normas en uso.
Mantener actualizados los registros de
bienes adquiridos con recursos
institucionales y los inventarios valorados
de los mismos.

Controlar uso de flota vehicular en
coordinacién con unidades respectivas, en
aspectos tales como, reposicion anual de
tarjetas de combustible, revisién y archivo
de bitdcoras, gestion de mantenciones
preventivas y correctivas, renovacion de
seguros entre otras

SECUNDARIAS

Colaborar en el proceso de compras vy
contrataciones, en el marco de los bienes y
servicios que deban ser adquiridos para el
normal funcionamiento de la institucién.
Colaborar en los procesos de formulacion,
ejecucion y control presupuestario.

Otras relacionadas con su cargo.
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Entidades internas: este cargo se relaciona directamente con el/la Director/a de la Unidad de Gestion
Institucional, demas Unidades presentes en la organica de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
incluyendo otras sedes regionales, entregando informacién oportuna en materia de su competencia.

Entidades externas: el cargo se relaciona con:
e Empresas, contratistas y proveedores en general de la Defensoria de la Nifez.

e  Organos de la Administracién del Estado

= Cumplir con los Protocolos Institucionales
=  Alcanzar metas institucionales

=  Cumplir con el Plan Operativo Anual
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3. REQUISITOS DEL CARGO

3.1. Requisitos Formativos y Experiencia

Se requiere que el/la profesional posea Titulo
profesional de 08 semestres o mas de duracidn,
deseable titulo técnico profesional o de nivel

FORMACION PROFESIONAL superior, con especialidad en abastecimiento,

logistica, administracién de empresas o afin, otorgado
por un establecimiento del Estado o reconocido por
éste

El cargo requiere especializacion profesional
acreditable, a través de cursos o seminarios,
diplomados, y/o postgrados en algunas de las
siguientes materias:

e Normas internacionales de contabilidad del

ACREDITACION DE ESPECIALIZACION Y Sector Pdblico, NICSP.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL

e Manejo de recursos financieros.

e Mantencion de infraestructura.

e Acreditado en sistema de compras publicas
e Logistica

e Herramientas Office, Word, Excel outlook

Se requiere experiencia laboral comprobable con un
minimo de 2 afos en funciones similares a las del cargo.

3.2. Requisitos Generales

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos generales:

a)
b)

e)

Ser ciudadano/a.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con nifios, ni figurar en el registro de inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad, que lleva el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, en conformidad a la ley N°20.594, que Crea Inhabilidades para
Condenados por Delitos Sexuales contra Menores y Establece Registro de dichas Inhabilidades.

No haber sido inhabilitado/a, por las causales sefialadas por la Ley N°21.013, con especial atencion
a su articulo 1°, que introduce modificaciones al Cddigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el
articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a)

b)

d)

e)

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe/a de Departamento inclusive.

Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
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4. COMPETENCIAS Y DOMINIOS TECNICOS DEL CARGO

4.1. Competencias

Nivel Nivel Nivel
INTERPERSONALES " i i
Basico Medio Superior
Escucha Activa: Refiere a la capacidad de saber
escuchar con un alto grado de atencién vy
participacion comunicativa para discernir
informacion.
Autonomia en el accionar: Refiere a la competencia
de trabajar sin la necesidad de supervisién, ni
dependencia a
recibir instrucciones cuando lo ameriten las
condiciones.
Comunicacion efectiva: Refiere a la competencia de
transmitir conocimientos y expresar ideas de
manera clara, rigurosa y convincente, tanto de
forma escrita como verbal, brindandoles apoyo
emocional cuando lo amerite las circunstancias.
Orientacion general a usuarios(as): Refiere a la
capacidad de demostrar sensibilidad hacia las
necesidades o demandas de los usuarios, con el
objetivo de ayudar y orientar de forma oportuna en
los aspectos que sea necesario.
Nivel Nivel Nivel
INSTRUMENTALES L. . .
Basico Medio Superior
Dominio de tecnologias y sistemas de informacidn:
Capacidad de manejo activo y eficiente de las TIC
para el desarrollo eficiente de sus labores.
, Nivel Nivel Nivel
SISTEMICAS . . .
Basico Medio Superior
Coordinacion y planificacion de acciones
concertadas con otros: Refiere a la capacidad de
estructurar acciones que involucran a otras
personas u organizaciones de forma ordenada
para asegurar su correcto cumplimiento.
Nivel Nivel Nivel
TRANSVERSALES L. ) .
Basico Medio Superior

Disposicion y tolerancia: a colaborar con una
institucion que asume multiples desafios.

Planificacion y organizacion Establece planes de
trabajo detallados en los que identifica objetivos,
plazos, tareas y responsabilidades a corto,
mediano y largo plazo.

Vocacion de servicio publico: es decir, subordinar
el interés particular al interés general o bien
comun.

Probidad administrativa: referido al actuar de
modo honesto, leal e intachable.

Compromiso con la organizacién: respetar vy
asumir a cabalidad, la visién, misidn, valores y
objetivos de la Institucidn. Implica la disposicién
para asumir con responsabilidadlos compromisos
declarados por la organizacién, haciéndolos
propios.
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Trabajo bajo presion, vale decir, trabajar bajo
condiciones adversas, de tiempo o de
sobrecarga de tareas, manteniendo la eficiencia.

Pensamiento analitico comprende y aplica lo
aprendido en diferentes experiencias, analizando
sus componentes y estableciendo relaciones entre

ellos.

4.2. Dominios Técnicos

AMBITO

Gestion de
Inventarios

Gestidn
presupuestaria

Gestion de servicios
y contratos.

Descripcion

Planificacion y administracion de inventario considerando el diagnéstico,
preparacién, implementacidon, seguimiento y monitoreo del proceso de acuerdo a
la guia practica del activo fijo emitida por la Contraloria General de la Republica y
normas NICSP.

Consolida informacién para formulacién presupuestaria, a objeto de elaborar
presupuesto exploratorio de items a su cargo. Efectia control de la ejecucién de
items a su cargo, coordina reasignaciones y actualiza informacidn presupuestaria.

Capacidad para:

- Administrar servicios externalizados.

- Analizar necesidades de servicios.

- Realizar peticiones de compras.

- Elabora bases de licitacion.

- Elabora actas de evaluacién de licitaciones.
- Administra contratos.

- Ejecuta servicios con recursos propios.

- Verifica prestacion de servicios.
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5. MODALIDAD, ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

El proceso de seleccidn se desarrollara a través de las siguientes etapas sucesivas:

v

1. Evaluacién Curricular: corresponde a la revision y evaluacion de los curriculos de los/as postulantes
considerando los siguientes subfactores:

Formacion

Post grado

Cursos y capacitaciones deseables
Experiencia Laboral

La formacion educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las capacitaciones y/o
cursos, que deberan contener fecha y cantidad de horas, y se deberan adjuntar a la postulacion.

Se valorara a los/as postulantes seguin la cantidad de capacitaciones deseables y afines acreditadas.

La experiencia laboral se deberda acreditar mediante certificados emitidos por el empleador que seiale
las funciones o cargo desempefiado y periodo de tiempo en que las realizé. Sélo se valorard la
experiencia que sea acreditada mediante certificados. Para efectos de acreditar la experiencia especifica
se podran presentar los siguientes certificados:

e Certificados de antigliedad extendidos por empleadores, sea esta persona natural o juridica y/o
copia simple de los contratos de trabajo que den cuenta de las funciones desarrolladas.

Realizado el andlisis curricular se confeccionara una ndmina con los/as postulantes que hayan superado
esta etapa, ordenada en forma decreciente segin sus puntajes. Pasaran a la siguiente etapa, los/as
postulantes que se encuentren dentro de los 10 mejores puntajes.

2. Aplicaciéon de Prueba Técnica: consiste en la aplicacion y revision de una prueba técnica al o la
candidato/a desarrollada por el area requirente y un equipo multidisciplinario de la Defensoria de la
Nifiez, que busca medir y validar los conocimientos y experiencia necesarios para desempefiar
satisfactoriamente el cargo por parte los/as postulantes. Para la aplicacidon de pruebas técnicas se
disponibilizard una plataforma online y se notificard oportunamente a los/as postulantes al correo
electrénico informado en la postulacion.

Temario Prueba de Seleccion

I. Compras Publicas

- Mecanismos de compras y contrataciones de chile compras.
- Instrumentos para la gestién de compras.

Il. Gestion de contratos

- Nociones bdasicas sobre contratos.
- Estrategias de administracién de contratos.
- Manejo de controversias

11l. Presupuesto Publico

- Clasificaciones presupuestarias.
- Ciclo presupuestario

IV. Inventario

- Normas NICSP clasificacién de activos.
- Normas CGR.

- Control de existencias.

- Niveles de stock.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La descripcion del cargo, sus requisitos y su pauta de evaluacidn se encontraran disponibles en el portal
www.empleospublicos.cl, desde la fecha de publicacién, entendiéndose plenamente conocido por todos/as

los/as postulantes.
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6.1. Procedimiento para formalizar postulacion

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que relnan los requisitos deberan hacerlo a través del
Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, para lo cual deberdn estar registrados en el portal,
verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del
sistema los documentos requeridos para postular, todo esto antes de confirmar su postulacion.

6.2. Documentos requeridos para postular

Curriculum Vitae.

Copia de Cédula de Identidad.

Copia del documento que acredite nivel de estudios requerido.

Copia de documento de titulo expedido por institucién de educacién superior.

Copia del titulo otorgado por la Excelentisima Corte Suprema cuando corresponda.

Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Copia de certificados o documentos que acrediten postitulos.

Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado (Documento disponible en anexos). La falsedad de esta declaracidn, hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

e Declaracidn jurada simple que indique cumplir con los requisitos exigidos en las letras b, ¢, d y e del
punto 3.2. “Requisitos Generales” de las presentes Bases.

Los documentos y certificados con fecha de vigencia en su contenido deben presentarse a la fecha de
postulacidon en estado vigentes.

La omisién parcial o total de la documentacién necesaria para hacer valida la postulacién, dejara al o la
postulante fuera del proceso.

6.3. Fecha de recepcion de postulaciones

La recepcidon de postulaciones tendrd una duracidn de 7 dias habiles que comenzaran a regir a partir de su
publicacion en el portal de Empleos Publicos.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado para
recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles documentos adicionales, a menos que la institucidn,
asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en la ficha de
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todas las personas que postulen a este proceso.

Las consultas sobre el proceso de seleccion podran canalizarse sélo a través de correo electrénico dirigido a
seleccion@defensorianinez.cl .

6.4. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los/as postulantes que cumplan los requisitos detallados previamente en los puntos 3, y 6.2, podran acceder
a la fase de evaluacidn que contemplan las presentes bases.

7. PROCESO DE SELECCION

Sélo podran acceder a la etapa de evaluacion que se sefiala a continuacion, aquellos/as postulantes que
cumplan los requisitos legales de postulacién y admisibilidad, sefialados en los puntos 3, y 6.2 de las
presentes bases.

La evaluacion se llevard a cabo en etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima de cada etapa
determinard el paso a las etapas posteriores. Los postulantes tendran un tiempo maximo de atraso
permitido de 15 minutos desde la hora de citacion para las etapas 2, 3 y 4. De exceder dicho plazo, el
postulante quedara excluido del proceso de seleccion.
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Titulo profesional/técnico deseable

Formacion de pregrado s titylos técnicos/profesionales
/ Sin titulo profesional
Mads de 2 capacitaciones deseables
A lo menos 2 capacitaciones
deseables
A lo menos 1 capacitacion deseable
Sin capacitacién deseable
Experiencia de mas de mas de 2
afios en cargo o funcion similar

Cursos Deseables

0 O kFr U 00 O

16 24

Experiencia Experiencia entre 1y 2 afos en

laboral en funciones de cargo o funcién similar.

servicios generales Experiencia menor a 1 afio en cargo
o] 0
funcién similar

Supera puntaje minimo de prueba
técnica 24
Evaluacion Técnica
No supera puntaje minimo prueba 24 24
técnica

Demuestra  alto  conocimientos
técnicos y competencias laborales
para el desempefio del cargo. (Nota 30
de 7.0a6.0)
Demuestra buenos conocimientos
técnicos y competencias laborales
para el desempefio del cargo. (Nota
Apreciacion de de59a
conocimientos técnicos 5.0)
y competencias Demuestra conocimientos técnicos y
laborales competencias laborales minimas
necesarias para el desempefio del 10
cargo. (Nota de 4.9 2 4.0)
No demuestra conocimientos
técnicos y competencias laborales
para el desempefio del cargo (Nota
de3.9a
1.0)

Recomendable
Evaluacion Psicolaboral Recomendable con observaciones 15
No Recomendable 0

20

20 30

15 30

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor o factor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

Para ser considerado postulante iddneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 75
puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de seleccién, aun
cuando subsista la vacante.

9. PROPUESTA DE RANKING

Como resultado del proceso de seleccion, la Unidad de Gestion confeccionara una ndémina con un ranking de
maximo cinco nombres, con aquellos/as postulantes idéneos que hubieran obtenido los mas altos puntajes.



A

DEFENSORIA
DELANINEZ

El ranking de candidatos/as sera presentado a la Defensora de la Nifiez, a objeto que seleccione a una de las
personas propuestas.

La Defensora de la Nifiez podra realizar una entrevista a los/as candidatos/as idoneos.

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Defensora de la Nifiez seleccionard a un/a candidato/a de la ndmina propuesta.

La Unidad de Gestion notificara via telefonica y por correo electrénico a la persona seleccionada quien
debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo. Si asi no lo hiciere, la Defensora de la Nifiez podra
nombrar a alguno de los/as otros/as postulantes de la némina propuesta.

Si la persona seleccionada aceptara el cargo, pero desistiera de asumirlo con anterioridad al inicio de
funciones, o durante el primer mes de desempefio, la Defensora de la Nifiez podra nombrar a alguno de

los/as otros/as postulantes de la némina propuesta por la Unidad de Gestion.

11. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Plazos
Postulacion Plazos
Difusion y Plazo de Postulacidon en 7 dias habiles a partir de la publicacién en el portal
www.empleospublicos.cl de Empleos Publicos.
Seleccion Plazos

25 dias habiles a partir del cierre del proceso de
postulaciones.
Finalizacion Plazos
3 dias habiles a partir del término del proceso de
seleccién.

Proceso de Evaluacion y Selecciéon

Finalizacion del Proceso

Todas las notificaciones a los/as postulantes se realizaran mediante correo electrénico, a la direccion
electrénica informada en la postulacidn, excepto la notificacion del/la postulante seleccionado/a que se hara
por correo electronico y ademas por via telefénica.

Eventualmente se podran modificar los/ plazos contenidos en la calendarizacidén, por razones de fuerza
mayor, cambios que serdn informados pdr correo electrénico a cada uno de los/as postulantes.

2.  PUBLIQUESE el presente procl_eso de seleccion y las Bagas para proveer el cargo de Profesional
Servicios Generales, en el portal de Empleos Publicos y ¢n|la pagina web de la institucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ABOGADA |
DEFENSORA DE LA,’NINEZ

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ
CSL/VBO/VOI/FMS
Distribucién:
- Archivo, Unidad de Gestidn Institucional, Defensoria de los Derechos de la Nifiez.

PMG/CSL/VBO/VOI/FMS
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