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DEFENSORIA
DE LA NINEZ

OFICIO N° 102/2023

ANT.:  Articulo 14 N°11 de la Ley N°21.395 de
Presupuestos del Sector Publico del afio
2022.

MAT.: Remite informe sobre funcionarios que cesan
funciones en la Defensoria de los Derechos
de la Nifiez en el cuarto trimestre del afio
2022.

SANTIAGO, 25 de enero de 2023

DE : SRTA. PATRICIA MUNOZ GARCIA

DEFENSORA DE LA NINEZ

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

A : HONORABLE SENADOR SR. JUAN ANTONIO COLOMA CORREA
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

CONGRESO NACIONAL

Junto con saludarle cordialmente, en mi calidad de Defensora de la Nifiez y conforme a lo
previsto en la Glosa establecida por el articulo 14 N°11 de la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
Publico del afio 2022, que establece la obligacidn de que “Cada Ministerio deberd informar trimestralmente
a la Comision Especial Mixta de Presupuestos sobre la cantidad de funcionarios que cesen en sus funciones,
en cada uno de los servicios publicos con los que se relacionen, indicando la fecha y causal de cesacion”,

adjunto remito a Ud. la informacién

efensoria de la Nifiez alli exigida, correspondiente al cuarto

trimestre del afio 2022, en tanto organismo auténomo de derecho publico supeditado a la citada Ley.

. . |
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

VBO/MMT/CSL/VOI/EUR

DISTRIBUCION:
- Destinatario

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

- Archivo Defensoria de la Nifiez
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e Biblioteca del Congreso Nacional
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INFORME GLOSA ARTICULO 14 N°11, DE LA LEY N° 21.395 DE PRESUPUESTOS ANO 2022
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ
CUARTO TRIMESTRE

Articulo 14 N° 11. Cada ministerio debera informar trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos sobre la cantidad de funcionarios que cesen en sus funciones, en cada uno de los

servicios publicos con los que se relacionen, indicando la fecha y causal de cesacién.

TERCER TRIMESTRE

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FECHA CAUSAL DE CESACION

1|CLAUDIO VEGA SANDOVAL AUDITOR INSITUCIONAL 14-10-2022|Articulo 159 N° 2 Cédigo del Trabajo: Renuncia voluntaria del trabajador
2| YAIZA LORENZO CHAMORRO PROFESIONAL DE APOYO UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL 31-12-2022|Término del plazo legal por el cual fue contratado

3|AGUSTIN ZALDIVAR BENAVIDES PROFESIONAL DE APOYO AREA DE COMUNICACIONES 31-12-2022 [Término del plazo legal por el cual fue contratado

4[PAOLA FIGUEROA CORTES PROFESIONAL DE APOYO CONVENIO DEFENSORIA DE LA NINEZ-CRISP 31-12-2022 | Término del convenio extrapresupuestario con ONG CRISP

5|VALERIA ILLANES AEDO PROFESIONAL DE APOYO UNIDAD DE ESTUDIOS 31-12-2022 | Término del plazo legal por el cual fue contratado

6| VALENTINA CASTILLO ROJAS PROFESIONAL DE APOYO COORDINACION EJECUTIVA 31-12-2022|Término del plazo legal por el cual fue contratado

7|NATALIA ESPINOZA JORQUERA PROFESIONAL DE APOYO UNIDAD DE ESTUDIOS 31-12-2022 | Término del plazo legal por el cual fue contratado

8| MARIA PAZ IHNEN FRANKE PROFESIONAL DE APOYO GABINETE 31-12-2022|Término del plazo legal por el cual fue contratado




