Acta
Sesion XV Extraordinaria

Consejo Consultivo 2021-2023 de la Defensoria de la Nifiez

I Antecedentes generales

Fecha: jueves 24 de agosto de 2023
Hora: 17:00 a 18:00 horas
Lugar: Videoconferencia via Zoom

Il. Tabla y temas tratados
Saludo inicial de Giannina Mondino, Defensora (S)

La Defensora saluda a Consejeros/as y procede a explicar como se ha desarrollado el proceso de
eleccion del nuevo jefe o jefa del servicio. En concreto, se explicita que el proceso de
transitoriedad estos 3 Gltimos meses se ha desarrollado con el mismo impetu a pesar del cambio
de funcionarios/as.

Aprovecha de saludar y presentar a Mauricio Carrefio en su calidad de Director subrogante de la
Unidad de Promocién y Difusion de Derechos.

Asimismo, aprovecha de agradecerle al Consejo por la incidencia que han realizado en medios de
comunicacién sobre la necesidad de la pronta eleccion de un nuevo/a Defensor/a. Indica, ademas,
que la Defensoria de la Nifiez se encuentra realizando seguimiento al estado de la eleccion.

Evaluacion de los y las Consejeras del funcionamiento interno del Consejo Consultivo

Se llevé a cabo una autoevaluacion de la organica del Consejo con una metodologia cualitativa
de discusioén grupal y preguntas abiertas.

En lo general, se consulté respecto de la utilidad personal que se llevan de esta instancia, en que
los y las adolescentes mencionaron la formacion en liderazgo, la autoestima, el empoderamiento,
las herramientas para expresarse y el aprendizaje de escucha activa y tolerancia hacia el otro.
Asimismo, se valoré que se mantenga el caracter intergeneracional y se abocé por una necesidad
de darle sostenibilidad a los Consejeros/as para apoyar por un tiempo al grupo procedente.

Las preguntas fueron:

Dimension Pregunta

{Creen que la informacion disponible al momento de postular fue clara
y precisa?

Proceso de

postulacion ¢Hay algin inconveniente que como adolescentes hayan tenido al
momento de postular?




{Creen que la difusion de la postulacion debiera llegar a través de otros
canales?

{Creen que la metodologia de trabajo ayuda al cumplimiento de las
funciones del Consejo?

Desarrollo del trabajo . _ . . o
{Consideran que la cantidad de sesiones (1 por trimestre) es idonea para

llevar a cabo la planificacion del trabajo? Considerando continuidad de
las sesiones, cargas laborales y estudiantiles de las/os Consejeras/os.

{Creen que su periodo en el Consejo Consultivo les ayudé a desarrollar
competencias individuales tanto para el trabajo en equipos como en
Utilidad personal de | derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes?

la instancia
iConsideran que el Consejo Consultivo les entregd herramientas para
poder promover el derecho de NNA a participar?
Retroalimentacion {Qué oportunidades de mejora destacarian dentro del trabajo del
general Consejo Consultivo?

Todas las evaluaciones fueron recogidas y se sistematizaran en un informe interno que se enviara
a los y las Consejeras. Ademas, se realizara una evaluacion interna dentro de la Defensoria de la
Nifiez para poder revisar los reglamentos y metodologias existentes.

Participacion del Consejo Consultivo en Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales Nifiez y

Juventud

Mahia aprovecha la oportunidad de comunicar el enlace que generé en la Bienal Latinoamericana
de nifios, nifias y adolescentes, en donde la Revista le manifest6 interés en poder conocer al
Consejo, incluso poder entrevistar a la Defensoria en tanto querian darle un espacio por ser una
de las pocas Defensorias en América Latina.

Se concuerda en que se acoge la oportunidad y se trabajara a través de una Red de los y las
Consejeras que estén interesadas/os. Por su parte, Valentina se compromete a plantear esto
dentro de la institucion y ver cual es el mejor mecanismo para la publicacion, en especial con los
y las adolescentes del Consejo.

Cierre

Los y las Consejeras se despiden mutuamente, agradeciendo por lo aprendido, el apoyo y
también la confianza. Asimismo, comparten experiencias mutuas que tuvieron cuando
ingresaron al Consejo y lo que significd conocerse entre ellos y ellas.


https://revistaumanizales.cinde.org.co/rlcsnj/index.php/Revista-Latinoamericana
https://revistaumanizales.cinde.org.co/rlcsnj/index.php/Revista-Latinoamericana

La Defensora (S) cierra la sesion dandole las gracias, especialmente por lo que levantaron en la
evaluacion para la revision de la accesibilidad y los demas desafios para transmitirle al proximo/a
Defensor/a.

Asimismo, recuerda que el valor agregado del Consejo es que ingresan personas con un interés
genuino por defender, promover y proteger los derechos de la nifiez y adolescencia.

Se cierra la sesion.

Il Asistencia
Nombre participante Cargo Firma
Giannina Mondino Barrera Defensora de la Nifiez (S) Asiste
Fabiana Chavez Consejera No asiste
Maite Miranda Consejera No asiste
Guido Truijillo Consejero Asiste
Anais Basso Consejera Asiste
Constanza Inostroza Consejera No asiste
Natalia Noguera Negrete Consejera Asiste
Sergio Laurenti Consejero Asiste
Karina Hidalgo Consejera Asiste
Evanyely Zamorano Consejera No asiste
Beatriz Aguirre Consejera No asiste
Mahia Saracostti Consejera Asiste
Luis Santana Consejero Asiste
Mauricio Carrefio Aguirre Director (S) UPDD Asiste
Valentina Castillo Rojas Profesional UPDD Asiste
Marcelo Sanhueza Profesional Area de | Asiste
Comunicaciones




