




Fecha N° Funcionario/a GÉNERO Tipo Licencia INSTITUCIÓN SALUD N° DÍAS MONTO MONTO RECUPERADO

08-07-2023 N°1 Femenino Enfermedad o accidente común FONASA 15 1.476.859 0

10-07-2023 N°2 Femenino Enfermedad o accidente común CRUZ BLANCA 12 116.641 0

11-07-2023 N°3 Femenino Enfermedad o accidente común FONASA 3 0 0

11-07-2023 N°4 Masculino Enfermedad o accidente común COLMENA 11 1.078.587 0

17-07-2023 N°5 Femenino Enfermedad o accidente común FONASA 15 1.188.320 0

20-07-2023 N°6 Femenino Enfermedad o accidente común NUEVA MAS VIDA 2 0 0

22-07-2023 N°7 Femenino Enfermedad o accidente común FONASA 12 1.152.481 0

25-07-2023 N°8 Masculino Enfermedad o accidente común COLMENA 20 1.961.068 1.630.853

31-07-2023 N°9 Femenino Enfermedad o accidente común NUEVA MAS VIDA 15 1.470.801 0

10-08-2023 N°10 Femenino Enfermedad o accidente común FONASA 2 0 0

15-08-2023 N°11 Femenino Enfermedad o accidente común NUEVA MAS VIDA 15 1.474.116 0

30-07-2023 N°12 Femenino Enfermedad o accidente común COLMENA 28 2.745.495 0

21-08-2023 N°13 Femenino Enfermedad o accidente común COLMENA 2 0 0

28-08-2023 N°14 Femenino Enfermedad o accidente común CRUZ BLANCA 11 499.917 0

28-08-2023 N°15 Femenino Enfermedad o accidente común COLMENA 4 98.274 0

29-08-2023 N°16 Femenino Enfermedad o accidente común BANMEDICA 2 0 0

01-09-2023 N°17 Femenino Enfermedad o accidente común COLMENA 29 2.855.261 2.756.871

08-09-2023 N°18 Femenino Enfermedad o accidente común CRUZ BLANCA 11 499.917 0

11-09-2023 N°19 Femenino Enfermedad o accidente común VIDA TRES 4 96.040 0

14-09-2023 N°20 Femenino Enfermedad o accidente común CRUZ BLANCA 2 0 0

13-09-2023 N°21 Femenino Enfermedad o accidente común CRUZ BLANCA 3 0 0

20-09-2023 N°22 Femenino Enfermedad o accidente común COLMENA 3 0 0

28-09-2023 N°23 Femenino Enfermedad o accidente común BANMEDICA 2 0 0

Art 14 N°11: Las licencias médicas, identificando las que corresponden a enfermedades laborales, el hecho de haber sido reembolsadas, el nivel de cumplimiento 

de la obligación de reembolso y los montos involucrados. La información deberá detallar los días de ausencia y el número de funcionarios y funcionarias que 

presentan licencias, diferenciado según género. Se remitirá trimestralmente, treinta días después del trimestre respectivo, e incluirá a las Comisiones de Salud del 

Senado y de la Cámara de Diputados y a la Dirección de Presupuestos.
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