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DEFENSORIA
DELANINEZ
REF.. APRUEBA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ
RESOLUCION EXENTA N° 15/2024
SANTIAGO, 13 de febrero de 2024
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.067, de 2018, que Crea la Defensoria de los Derechos de
la Nifiez; el Decreto Supremo N°18, de fecha O6 de noviembre de 2023, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que designa al Defensor de la Nifiez, Director y
Representante legal de la institucion; el Decreto Supremo N° 15, de fecha O5 de
septiembre de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, publicado en el
Diario Oficial el 18 de marzo de 2019, que aprueba los Estatutos de funcionamiento de
la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y las modificaciones introducidas en éste por
el Decreto Supremo N° 1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia publicado
en el Diario Oficial el dia 11 de marzo de 2022, los articulos 17 y 19 de la Ley N°21.067,
previamente citada; la Resolucion Exenta N°O46 de la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez, de fecha 25 de marzo de 2019, que Aprueba el Reglamento de Funcionamiento
del Registro de Organizaciones de la Defensoria de los Derechos de la Nifez y
modificado por la Resolucién N° 069/2021 de fecha O7 de abril 2021; y la Resolucion
Exenta N°237/2023 de la Defensoria de los Derechos de la Nifez, de fecha 15 de
diciembre de 2023, que modifica el Reglamento de Funcionamiento Interno del
Consejo Consultivo de la Defensoria de la Nifiez.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 21.067, la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, tiene por objeto la difusion, promocién y proteccion de
los derechos de que son titulares los nifios, de acuerdo a la Constitucion Politica
de la Republica, a la Convencion sobre los Derechos del Nifio y a los demas
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi
como a la legislacion nacional, velando por su interés superior.
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2. Que, de conformidad con el articulo 14 letra a) y al inciso tercero del articulo 19
de la Ley N°21.067, le corresponde al (la) Defensor(a) de la Nifiez dirigir,
organizar y administrar la Defensoria, pudiendo dictar Resoluciones para tal
efecto, que se encontraran exentas del tramite de toma de razén por la
Contraloria General de la RepUblica.

3. Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley N°21.067, en
concordancia con los articulos 11y 20 de los Estatutos de la Defensoria de la
Nifiez, el (la) Defensor(a) de la Nifiez debe dictar las normas de funcionamiento
interno de las sesiones del Consejo Consultivo.

4. Que, se hace necesario actualizar ciertas disposiciones para corregir faltas y
mejorar el proceso de postulacién, designacion y funcionamiento interno del
Consejo Consultivo de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez.

5. Que, conforme a lo anterior, se hace necesario modificar las disposiciones
contenidas en los articulos N° 3, 5, 6, 7, 8,10, 11,12, 13,15, 16, 17,18,19 y 20 y
agregar el articulo N° 13bis y 19bis en el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Consejo Consultivo de la Defensoria de los Derechos de la Nifez.

RESUELVO:

. DEJESE SIN EFECTO, el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
Consultivo de la Defensoria de los Derechos de la Nifez, contenido en la
Resolucion Exenta N° 237/2023, de fecha 15 de diciembre de 2023.

Il. APRUEBESE, el siguiente texto integro del Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo Consultivo de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
cuyo tenor es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ
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TITULO | NORMAS GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacién. El presente Reglamento establece las normas para el
funcionamiento del Consejo Consultivo, que prestara asesoria al (la) Defensor(a) de la
Nifez en todas aquellas cuestiones de su competencia que requieran del
pronunciamiento de la sociedad civil para su adecuada resolucién, asi como también
recibird y canalizara las opiniones y las propuestas de la sociedad civil en torno a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez y su rol, dentro del ambito de sus
competencias, de acuerdo a los incisos segundo y tercero del articulo 17 de la Ley
N°21.067 y el articulo 15 de los Estatutos de la Defensoria de la Nifiez.

Articulo 2°. Glosario
a) Consejo: Consejo Consultivo a que se refiere el articulo 17 de la Ley N° 21.067.

b) Defensoria de los Derechos de la Nifiez: Corporacion autonoma de derecho piblico,
creada por la Ley N°21.067, en adelante, la Defensoria de la Nifiez.

c) Estatutos: Estatutos de funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la
Niflez, aprobados por Decreto Supremo N°15, de O5 de septiembre de 2019, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y las modificaciones introducidas en
éste por el Decreto Supremo N°1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
publicado en el Diario Oficial el dia 11 de marzo de 2022.

d) Ley: Ley N°21.067, que crea la Defensoria de los Derechos de la Nifez.

e) Organizacion(es): Organizacion(es) de la sociedad civil, organizacion(es) de nifos,
ninas y adolescentes y las universidades reconocidas por el Estado y acreditadas, que
tengan dentro de sus objetivos la defensa, promocion y/o proteccion de los derechos
humanos de nifios, nifias o adolescentes, segln sea el caso y, en general, aquellos que
sean afines a la mision de la Defensoria de la Nifiez.

Articulo 3°. De las notificaciones y comunicaciones. Todo acto que deba ser notificado
a la Organizacion respecto del procedimiento de postulacién y eleccion del Consejo, asi
como también las diversas comunicaciones que la Defensoria de la Nifiez estime
pertinente realizar, seran efectuadas por correo electronico o mediante carta, al
domicilio correspondiente, a elecciéon de la Organizacion, manifestada por la misma al
momento de inscribirse en el Registro.

Las notificaciones que se realicen por medio de correo electronico se entenderan
notificadas desde el dia siguiente que se envi6é el mismo vy, en el caso de la carta, al
tercer dia habil desde el envio.
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TITULO 1l DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 4°. El Consejo Consultivo. El Consejo sera un 6rgano colegiado asesor del (la)
Defensor(a) de la Nifiez, que estara conformado por representantes de la sociedad civil,
de organizaciones de nifos, nifias y adolescentes y de las universidades reconocidas por
el Estado y acreditadas, las cuales deberan encontrarse debidamente inscritas en el
Registro al que hace referencia el articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 5°. Funciones del Consejo. Seran funciones del Consejo, las siguientes:

a) Asesorar al (la) Defensor(a) en todas aquellas cuestiones de competencia de la
Defensoria en que resulte pertinente requerir el pronunciamiento de la sociedad civil
para su adecuada resolucién.

b) Elaborar propuestas de intervencién o acciéon de la Defensoria.

c) Recibir propuestas de la sociedad civil relacionadas con el ejercicio del rol y
atribuciones de la Defensoria.

d) Canalizar las opiniones de la sociedad civil respecto del rol y atribuciones de la
Defensoria.

Las opiniones del Consejo Consultivo no seran vinculantes para el (la) Defensor(a) ni
para la Defensoria de la Nifiez.

TITULO Il DE LA CONFORMACION
Articulo 6°. De la integracion y eleccion de los miembros del Consejo.

El Consejo estara compuesto por 13 integrantes, segln lo establecido en los Estatutos
de la Defensoria de la Nifez, los cuales seran designados en la forma detallada a
continuacion:

a) Tres personas, designadas por el (la) Defensor(a) de la Nifiez, de una némina
propuesta de consuno por el (la) Director(a) de la Unidad de Estudios, Publicaciones y
Estadisticas, el (la) Director(a) de la Unidad de Proteccion de Derechos vy
Representacion Judicial y el (la) Director(a) de la Unidad de Promocion y Difusion de
Derechos, que pertenezcan a alguna organizacion de la sociedad civil inscrita en el
Registro previsto en el articulo 12 de los Estatutos.
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b) Tres personas, designadas por el (la) Defensor(a) de la Nifiez, de una némina
propuesta de consuno por el (la) Director(a) de la Unidad de Estudios, Publicaciones y
Estadisticas, el (la) Director(a) de la Unidad de Proteccion de Derechos vy
Representacion Judicial y el (la) Director(a) de la Unidad de Promocion y Difusion de
Derechos, que pertenezcan a alguna de las universidades reconocidas por el Estado y
acreditadas, inscritas en el Registro previsto en el articulo 12 de los Estatutos.

c) Siete nifios, nifias y adolescentes, designados por el (la) Defensor(a) de la Nifiez, de
una némina propuesta de consuno por el (la) Director(a) de la Unidad de Estudios,
Publicaciones y Estadisticas, el (la) Director(a) de la Unidad de Proteccién de Derechos
y Representacion Judicial y el (la) Director(a) de la Unidad de Promocién y Difusion de
Derechos, que pertenezcan a alguna organizacion de nifos, nifias y adolescentes
inscrita en el Registro previsto en el articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 7°. Requisitos y medios para la postulacion al Consejo. Cada Organizacion
tendra derecho a postular a una persona natural al Consejo. Los antecedentes de la
postulacion deberan adjuntarse alternativamente por alguno de los siguientes medios:

i. Por medio de un formulario dispuesto para tales efectos en la pagina web de la
Defensoria de la Nifiez;

ii. Mediante correo electronico en el cual se remitan todos los antecedentes solicitados,
incluyendo, ademas, el formulario en formato documento con la informacién rellenada.

iii. Por carta dirigida al domicilio de la Defensoria de la Nifiez en la ciudad de Santiago
en el cual se remitan todos los antecedentes solicitados, incluyendo, ademas, el
formulario en formato documento con la informacion rellenada;

iv. Entregado de manera personal en el domicilio de la sede central de la Defensoria de
la Nifiez en el cual se remitan todos los antecedentes solicitados, incluyendo, ademas,
el formulario en formato documento con la informacion rellenada.

Articulo 8°. Sobre los antecedentes que deberan acompainiar la postulacion. Para estos
efectos, dependiendo del tipo de Organizacion de que se trate, se deberan acompanar
los siguientes antecedentes:

1. Respecto de las postulaciones de los (las) Consejeros(as), presentadas por las
Organizaciones de la sociedad civil:

a) Declaracion jurada en la cual la Organizacién manifieste e identifique a la persona
que postula a Consejero(a), sefialando el nombre, nimero de cédula de identidad,
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teléfono, domicilio y correo electrénico de la Organizacién, de su representante legal y
del postulante.

b) Carta de motivacion del(la) postulante, que dé cuenta de las razones por las cuales
desea pertenecer al Consejo.

c) Copia de la cédula de identidad vigente del(la) postulante.

d) Curriculo del(la) postulante, que dé cuenta de su trayectoria en el area de defensa,
promocion o proteccion de derechos humanos de nifos, nifias y adolescentes.

e) Certificado de no registrar inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes,
emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion del postulante.

f) Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
del postulante.

2. Respecto de las postulaciones de los (las) Consejeros(as) presentadas por las
Organizaciones de nifios, nifas y adolescentes:

a) Declaracion jurada en la cual la Organizacion manifieste e identifique a la persona
que postula a Consejero(a), sefialando el nombre, nimero de la cédula de identidad,
teléfono, domicilio y correo electronico de la Organizacién, de su representante y del
postulante, la cual sera firmada tanto por quien representa como también por el(la)
nifo, nifa o adolescente que manifiesta su postulacion.

b) Carta de motivacion del(la) postulante, que dé cuenta de las razones para pertenecer
al Consejo, haciendo mencion, ademas, a las actividades o acciones en que ha
participado o realizado respecto a la defensa, promocién y/o proteccion de derechos
humanos de nifios, nifias y adolescentes y, en general, aquellas que sean afines a la
mision de la Defensoria de la Nifiez.

c) Autorizacion firmada por quien tenga el cuidado del (la) postulante, donde se
manifieste expresamente el patrocinio y pleno conocimiento de las funciones que
tendra el(la) postulado(a) en caso de ser electo(a) como Consejero(a).

d) Copia de la cédula de identidad vigente del (la) postulante o certificado de
nacimiento en el caso de no contar con cédula de identidad.

3. Respecto de las postulaciones de los (las) Consejeros(as) presentadas por las
Universidades reconocidas por el Estado y acreditadas:
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a) Declaracion jurada firmada ya sea por rectoria o decanato, en la cual la universidad
manifieste e identifique a la persona que postula a Consejero(a), sefialando el nombre,
nidmero de la cédula de identidad, teléfono, domicilio y correo electronico de la
universidad, de su representante y del postulante.

b) Carta de motivacion del (la) postulante, que dé cuenta de las razones para
pertenecer al Consejo.

c) Copia de la cédula de identidad vigente del (la) postulante.

d) Curriculo del (la) postulante, que dé cuenta de su trayectoria en el area de defensa y
promocion de derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.

e) Certificado de no registrar inhabilidades para trabajar con nifos, nifias y adolescentes,
emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion del postulante.

f) Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
del postulante.

Sera responsabilidad de los(las) declarantes la veracidad de la informacién consignada y
que los documentos presentados son copia del original.

Articulo 9°. Organizaciones que pueden presentar postulaciones al Consejo. Las
Organizaciones que se encuentren debidamente inscritas en el Registro regulado en el
articulo 12 de los Estatutos de la Defensoria de la Nifiez, podran presentar a una
persona natural, cada una, para integrar el Consejo.

En el caso que una organizacion presente a mas de una persona, solo se considerara
como aceptada la primera postulacion ingresada que incluya todos los antecedentes
correctamente.

Articulo 10° Del llamado a postulacion al Consejo. La Defensoria de la Nifiez realizara
un llamado a postulacion para integrar el Consejo, el que se difundira pablicamente en
la pagina web de la Defensoria de la Nifiez y, por una vez, en un diario de circulacion
nacional.

En caso de que no se presenten suficientes postulantes para integrar el Consejo, se
abrira un nuevo plazo de postulacion. Este nuevo llamado debera realizarse por la
pagina web de la Defensoria de la Nifiez y en otros medios que se estimen
convenientes.

Articulo 11° Pronunciamiento de la postulacion. El (La) Defensor(a) de la Nifez se
pronunciara, dentro de un plazo de treinta dias corridos contados desde el cierre de la
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recepcion de los antecedentes de las postulaciones al Consejo, mediante una
Resolucion que sefialara la némina de los (las) Consejeros(as) designados(as),
notificandose a las Organizaciones que participaron del proceso, conforme a lo
sefalado en el articulo 3 del presente Reglamento.

Las Organizaciones cuyos postulantes no hayan sido designados como Consejeros(as),
podran, con posterioridad, volver a presentar una nueva postulacion para el siguiente
periodo, o para el caso previsto en el inciso tercero del articulo 13 del presente
Reglamento.

Articulo 12°. Duracién en el cargo de Consejero(a). Los miembros del Consejo duraran
dos afios en sus cargos y no podran ser reelegidos inmediatamente ejerciendo ademas
sus cargos ad honorem.

Para estos efectos, se entendera que el periodo de dos afios comienza desde la fecha
que se publica la Resolucion que designa a los(as) integrantes del Consejo.

Articulo 13°. Cese en el cargo de Consejero(a)
Los (las) Consejeros(as) cesaran en sus cargos en cualquiera de los siguientes casos:

a) Remocion por parte del (la) Defensor(a) de la Nifiez por inasistencia injustificada, en a
lo menos dos oportunidades dentro de un afio calendario, a las sesiones ordinarias
segln lo dispuesto en el articulo 19 del presente Reglamento.

b) Remocion, de oficio o a peticion del Consejo, por parte del (la) Defensor(a) de la
Nifiez por incurrir en cualquier conducta que implique contrariar los objetivos, principios
y fines de la Defensoria de la Nifiez, situacion que sera resuelta por el (la) Defensor(a)
de la Nifiez oyendo, en sesion especial, al Consejo.

c) Todo Consejero(a) podra presentar su renuncia voluntaria al Consejo, al menos con
un mes de anterioridad a la fecha de la siguiente sesion, por medio de una carta escrita
dirigida a la Presidencia del Consejo, en el que exprese los fundamentos de su renuncia,
la que sera informada en la siguiente sesion.

d) Por cumplir el(la) Consejero(a) la mayoria de edad, en el caso de integrar un cupo al
que se refiere la letra c) del articulo 13 de los Estatutos.

e) Por cumplimiento del plazo de dos afios de duracion del cargo establecido en el
inciso final del articulo 13 de los Estatutos.
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Todo Consejero(a) que haya cesado en su cargo por una causal distinta a la prevista en
la letra e), también se encontrara inhabilitado(a) para ser reelegido(a) inmediatamente
€N UN NUEVO proceso.

En los casos previstos en las letras a), b), c) y d) precedentes se procedera a una nueva
designacion del cupo del(la) Consejero(a) vacante entre los(as) candidatos(as)
postulados de consuno por los(as) Directores(as) de Unidades de la Defensoria de la
Nifiez, de conformidad a lo sefalado en el articulo 6 del presente Reglamento.

La persona asi designada, se desempefiara por el periodo que le restaba al integrante
saliente en el Consejo. En caso de que el periodo restante sea inferior a seis meses, no
sera necesario iniciar un nuevo proceso de postulacion.

Articulo 13°bis. Llamado para postular a los cargos vacantes. Si no existieren
candidatos(as) en la lista de postulados(as) mencionada en el inciso tercero del articulo
precedente, se procedera a realizar un llamado para llenar el(los) cupo(s) vacante(s) de
los casos indicados en las letras a), b), c) y d) del articulo 13. El llamado sera difundido a
través de la pagina web de la Defensoria de la Nifiez, y en otros medios que se estimen
convenientes.

El(los) cupo(s) vacante(s), sera(n) electo(s) a partir de una némina propuesta de
acuerdo con el mecanismo establecido en el articulo 6 del presente Reglamento.

TITULO IV DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 14°. Apoyo ejecutivo de la Defensoria de la Nifiez. La Defensoria de la Nifiez, a
través de funcionario(a) designado(a) para este efecto, podra proveer apoyo ejecutivo
para el correcto funcionamiento del Consejo, canalizando las necesidades desde la
Secretaria del mismo.

Articulo 15°. Organizacion interna. En la primera sesion del Consejo, sus miembros
elegiran los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria. En caso de vacancia de
la Presidencia, asumira el cargo la Vicepresidencia.

En caso de que los cargos de Vicepresidencia o la Secretaria queden vacantes, se
procedera a un nuevo nombramiento entre los(as) Consejeros(as).

1. Le corresponde a la presidencia:

Liderar al Consejo en el desarrollo operativo de su plan de trabajo, en la planificacion de
las reuniones, las decisiones que se deliberen internamente, comprometiéndose a
promover el derecho equitativo de todos(as) a ser escuchados(as). Asimismo, se
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encarga de velar porque los estandares de participacion efectiva se contemplen ante
toda actuacion entre el Consejo y la Defensoria de la Nifiez.

Sus funciones seran:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, orientando las
discusiones y exposiciones desarrolladas.

b) Levantar, en conjunto con el resto de los(as) Consejeros(as), las principales tematicas
a tratar y someter a votacion aquellas que se priorizaran en el plan de trabajo.

c) Proponer el contenido de la tabla de cada sesion, previa aprobacion de los(as)
Consejeros(as).

d) Leer y someter a votacion la aprobacion del acta anterior y revision de los acuerdos
adoptados en la misma.

e) Representar al Consejo, a través de voceria pablica, en los casos que la mayoria de
sus miembros asi lo determine.

2. Le corresponde a la vicepresidencia:

Apoyar la labor del(la) Presidente(a) para el desarrollo 6ptimo de las funciones
operativas del Consejo y el cumplimiento de los objetivos, teniendo en conocimiento
las acciones programadas para cumplir con el plan de trabajo.

Sus funciones seran:

a) Subrogar al(la) Presidente(a) en sus funciones en caso de ausencia.
b) Colaborar con el(la) Presidente(a) en el ejercicio de sus funciones.
3. Le corresponde a la secretaria:

Funcionar como vinculo operativo entre el Consejo y la Defensoria de la Nifez,
efectivizando su coordinacion y cooperacion.

Sus funciones seran:

a) Citar al Consejo y al Defensor(a) de la Nifez a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, junto a la tabla de tematicas que se discutiran, de acuerdo con los
articulos 17 y 18 del presente Reglamento.

b) Intermediar la relacion entre la Defensoria de la Nifiez y el Consejo a través del
apoyo ejecutivo designado para este efecto.
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c) Llevar registro de las actas de las sesiones y gestionar con el apoyo ejecutivo su
publicacion en la pagina web.

Articulo 16°. Procedimiento de actuacion del Consejo. Para desarrollar sus funciones, el
Consejo sesionara ordinariamente, al menos cada dos meses, sin perjuicio de la
realizacion de dos sesiones presenciales cada afio.

La Defensoria de la Nifiez, dos veces al afio, podra cubrir los gastos de traslado y
alojamiento para los(las) Consejeros(as) que residen fuera de la Region Metropolitana.

Articulo 17°. Opinion del Consejo y solicitudes. El Consejo, por acuerdo expreso de la
mayoria, podra emitir opiniones y recomendaciones al (la) Defensor(a) de la Nifiez
sobre acciones que conciernen al ejercicio de sus derechos humanos y que sean de
competencia de la institucion. El(la) Defensor(a) tendra un plazo de treinta dias corridos
para responder de qué manera se tuvo en consideracion lo levantado por el Consejo,
mediante el canal que se estime conveniente.

Articulo 18°. Materias a conocer durante las sesiones. El Consejo decidira en virtud de
su organizacion interna y por mayoria absoluta de sus miembros, cuales seran las
principales tematicas que encauzaran su plan de trabajo y su respectiva planificacion,
las cuales deberan ser informadas a la Defensoria de la Nifiez durante los sesenta dias
corridos posteriores a la primera sesion.

Articulo 19°. Citacion y sesiones. El Consejo determinara, a mas tardar en su tercera
sesion, la periodicidad con la que sesionara para el cumplimiento eficiente de sus
objetivos y funciones. Las sesiones deberan desarrollarse siempre en dia habil y fuera
del horario escolar respetando el derecho a la educacion y recreacion de nifios, nifias y
adolescentes.

Las citaciones, por parte del Consejo, deberan hacerse con al menos quince dias habiles
de anticipacion a la sesion ordinaria. Junto con la citacion, la Secretaria debera remitir a
todos(as) los(as) asistentes mediante correo electronico u otro mecanismo, la
propuesta de tabla de la sesién con todos los antecedentes correspondientes.

Dentro de esos quince dias, cada Consejero(a) podra solicitar ingresar algiin punto a la
tabla que no se encuentre contemplado. En caso de que la tabla exceda mas alla de los
cuatro puntos propuestos, en virtud de los tiempos de cada sesion, la Presidencia debe
someter a votacion cuales seran los que se priorizaran para la siguiente sesion, la cual se
definira por mayoria simple. Los temas que hayan quedado fuera de la votacion
quedaran como pendientes en la tabla a tratar de la sesién procedente.
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Sin perjuicio de lo anterior, el (la) Defensor(a) de la Nifiez, podra ingresar en la tabla
puntos a desarrollar en la sesion, con al menos cinco dias corridos de anticipacion
concretando asi la tabla definitiva a tratar. Solo en este caso, se podra superar el limite
de los cuatro puntos a tratar por sesion.

El Consejo, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra solicitar con una antelacion de
treinta dias corridos, la asistencia de profesionales de la Defensoria de la Nifez de
acuerdo con las tematicas especificas a tratar en un punto.

Articulo 19°bis. De las sesiones extraordinarias. El Consejo podra reunirse de manera
extraordinaria cuando la mayoria simple de sus integrantes asi lo decidan, definiendo en
ese momento la tabla de temas a tratar.

De estimarse necesario, el(la) Defensor(a) de la Nifiez podra solicitar la opinion del
Consejo en algin tema especifico, para lo cual debera convocar de igual forma a una
sesion extraordinaria con al menos cinco dias habiles de anticipacion, remitiendo por
correo electronico u otro medio a cada Consejero(a) los antecedentes relacionados con
la consulta.

Articulo 20°. Quérums y asistencia. El Consejo requerira de un quérum minimo de
siete Consejeros(as) para sesionar ordinaria y extraordinariamente, dentro del cual se
debe contemplar, al menos, la presencia de cuatro representantes de nifios, nifias y
adolescentes.

De no alcanzar el quérum minimo para sesionar, se dejara constancia escrita de aquello
en el acta, fijandose la proxima citacion para el mismo dia y hora de la semana
siguiente, celebrandose con los(as) Consejeros(as) que asistan. En el caso de caer en un
dia inhabil, la sesion se desarrollara en el dia habil siguiente.

Articulo 21°. Acuerdos y decisiones. Los acuerdos y las decisiones del Consejo se
adoptaran por mayoria simple de los(as) Consejeros(as) presentes, entre los cuales
debera contarse con el voto mayoritario de los representantes de nifios, nifias y
adolescentes presentes en la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los acuerdos relativos a la definicion de su plan
de trabajo y, sobre las opiniones y recomendaciones emitidas por el Consejo, se
requerira del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 22°. Actas y reserva de informacion sensible. En cada sesion, la Secretaria
debera tomar acta, en donde se debera incluir:

a) Nimero de la sesién en orden correlativo.
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b) Lugar, dia, hora de inicio y de término.

c) Consejeros (as) y representantes de la Defensoria de la Nifiez que asistieron a la
sesion.

d) Tabla.

e) Acuerdos.

f) Resultados de las votaciones.

g) Documentos que se hayan revisado para efectos del desarrollo de la sesion.

Las actas de las sesiones del Consejo seran publicadas en la pagina web de la
Defensoria de la Ninez con reserva de la informacion sensible contenida en ellas.

lll.  NOTIFIQUESE, por medio de correo electrénico a los miembros actuales del
Consejo Consultivo de la Defensoria de la Nifiez.

IV. PUBLIQUESE, en el portal web de transparencia de la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez.

ANUAR QUESILLE VERA
ABOGADO
DEFENSOR DE LA NINEZ
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

CSMGSMPEER/V/CR
Distribucion:
- Unidad de Promocion y Difusion de Derechos, Defensoria de los Derechos de la Nifiez.
- Unidad de Estudios, Estadisticas y Publicaciones.
15 Unidad de Proteccion de Derechos y Representacion Judicial.
- Unidad de Gestion Institucional.
- Archivo.
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