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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CORPORACION SOCIEDAD ACTIVA
 §
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

En Santiago, a 15 de julio de 2024, entre:

A. Corporaciéon Sociedad Activa (en adelante “United Way Chile”), Rol Unico Tributario N°
65.374.130-8, representado por dofia Maria Inés Rodriguez Larrain, cédula de identidad N°
13.687.939-, y dofia Macarena Garcia, cédula de identidad N° 10.830-839-7, todos
domiciliados para estos efectos en Avenida Andrés Bello N® 2711, Primer Piso, comuna de
Las Condes, Santiago; y

B. La Defensoria de los Derechos de la Nifiez (en adelante |a “Defensoria de la Nifiez”), Rol
Unico Tributario N° 62.000.410-3, representada por don Anuar Yamil Quesille Vera, cédula
nacional de identidad N°13.906.022-9, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Carmen Sylva N°2448, comuna de Providencia, Santiago (en adelante United Way Chile y
en conjunto con la Defensoria de la Nifiez, las “Partes”); han acordado celebrar el presente
acuerdo de colaboracion (el “Acuerdo”) el cual se rige por los siguientes términos:

PRIMERO: Antecedentes.

Uno. La Defensoria de la Nifiez fue creada el afio 2018, mediante la publicacion de la Ley N°21.067,
como una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio.
Tiene por objeto la difusion, promocion y proteccion de los derechos de que son titulares los nifios,
reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y los demas tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes. Dentro de
sus atribuciones, el articulo 4°, letra O), de la Ley N°21.067, sefiala que le correspondera
especialmente: “Difundir el conocimiento de los derechos hyrngnos. f_avorecer su ensefianza en
todos los niveles del sistema educacional, incluyendo la forrqacu?n impartida al interior de las Fuerzas
de Orden y de Seguridad Publica, y promover la realizacion de investigaciones, estudios y
publicacioﬂes- otorgar premios, patrocinar actos y eventos relativos a estas materias, y realizar todo
aquello gque propenda a consolidar una cultura dg (respeto a los _derechos humanos en el pais.

Asimismo, podra celebrar convenios de golaboraclon y coo_peraglén con organismos publicos o

M nacionales como extranjeros, para el cumplimiento de esta y ofras de sus
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_ United Way Chile
Dos. United Way Chile, es una organizacion social creada en 2004, nace

a partir de la iniciativa de
un grupo de empresas que tienen como proposito movilizar recursos humanos, financieros y
matgriales. articulando a la comunidad empresarial, entidades publicas y organizaciones de la
socledad civil, para impulsar y fortalecer la primera infancia en contextos vulnerables. United Way
Chile es parte de United Way Worldwide

: (UWW), organizacién con sede en Washington DC, EE.UU.
con presencia en mas de 40 paises, y mas de 1.800 comunidades alrededor del mundo que

congregan a mas de tres millones de voluntarios, lo que la convierte en la organizacion social privada
mas grande del mundo. United Way Chile es un intermediario y articulador entre el sector social,

publico y el sector privado, logrando generar vinculos sostenibles a largo plazo con las empresas,
sus colaboradores y las comunidades beneficiadas con un claro

enfoque en derecho a la educacion
inicial, principalmente. Entre las comunidades beneficiadas se encuentran: nifos, nifas y
adolescentes, profesionales de la educacién como también sus familias y/o cuidadores,
principalmente.

Tres. El Proyecto Urban 95 es una iniciativa global liderada por la Fundacién Bernard Van Leer, en
alianza con la Fundacién Femsa y articulada con la Red United Way Latinoamérica (el “Proyecto”).
El objetivo principal de esta iniciativa consiste en impulsar en las ciudades la creacién de espacios,

destinados a que los nifios puedan crecer, aprender, crear, imaginary jugar en entornos de bienestar,
alcanzando la mayor cantidad de familias e individuos posible.

En la Fase | del Proyecto Urban 95, ejecutada en los afios 2021 y 2022, enfocados en los sectores
de Santo Tomas y El Roble de la comuna de la Pintana, se trabajé con dos lineas de accién
enfocadas en: (i) el mejoramiento del espacio publico con foco en primera infancia desde una co-
creacion con la comunidad (nifios, padres, centros deportivos y educativos), y (ii) la generacién de

talleres para el potenciamiento de las habilidades psico-sociales, a través del juego, el deporte, Ia
interaccion y la exploracion de espacios publicos.

La Fase Il del Proyecto (enero a octubre del 2024), tiene por objetivo fortalecer y potenciar la Fase |
del Proyecto, durante el afio 2024, en la mesa interdepartamental de la Municipalidad de la Pintana,
promoviendo la articulacion de los distintos actores sociales que trabajan con la nifiez para que, junto
al trabajo articulado con la Mesa de la Nifiez, se logre la realizacion de intervenciones participativas
que permitan mejorar los actuales espacios en la Plaza de la Nifiez del barrio Santo Tomas en la

comuna de La Pintana. Adicionalmente, se busca realizar seguimiento y aumentar la participacion
de nifios y sus cuidadores mediante talleres socio deportivos.

SEGUNDO: Acuerdo.

Que, por el presente instrumento, la Defensoria. de la Niﬁerj, debidamepte representada, viene a
manifestar su voluntad de trabajar de manera coruun?a con United Way Chile para Ilevgr a cabo todas

iones necesarias y conducentes a la realizacion de la Fase Il del Proyecto. Asimismo, United
las acg‘h.l a través de sus representantes, agradece la colaboracion de la Defensoria de la Nifiez
:;ysu irlmstitucién, aceptando su colaboracion en la materializacion de la Fase II.
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TERCERO: Compromisos de la Defensoria de la Nifiez.

Unitad Wy Chile

Enwmwwmmm%%iemﬁadebuﬁameiwmbodemmiww
respaidar el Proyecio, lo que se rezlizars mediante las siguientes acciones:

i ¥ mmmwumMWiMWidebDefMademDamdeb

meaaamwmmldewmyeaa
PamcﬁndebDefemodadebsDeredmdebNMenbMesaIMerdepmamnw
deiaNﬁezdemeicbaidaddeLaPhtana-Eﬁanmaseinstaﬁdurameiaprimemfase
daﬁwemwndwmtodefmmupacbsp(mﬁmscmenfoqueenbpmaera
hfancz’aymtoclasméreas_EniaFaselldeiProyectosebmfatalecereitrabajodela
mes2 con 2 participacion de nuevos actores.
3. Coﬁmadéncmbdﬁmbnenredeswc@ayenlapéghawebins@cbnaldela
Defmsa'iaaelosoefecmsdelamﬁadelprwecm
DumobymaadammwwmbnquepamﬁandmieMOde
los derechos y garantias de los nifios, y potenciar su participacion, en la medida que sea
positle parz iz Defensoriz de Iz Nifiez y previa coordinacién entre las Partes.
Meaodaenlerméénﬁewﬁmbmteméﬁcosybrgmjecﬁamﬁmubdosalénﬂﬂode
accion de [z Fase Il de implementacion del Proyecto.
6. Par“MnennmdeiaFaselldeknpbrmaciéndaPrweao,enbn)edldaquesea
positie parz iz Defensoriz de Iz Nifiez y previa coordinacién entre las Partes.
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CUARTO: Compromisos de United Way Chile.

1. Por su parte, United Way Chile se compromete 2 poner a disposicion de la Defensoria de la
Wmmm”mmammdmbbp@aelmomhefewcﬁndeh
Fzse Il del Proyecio y [as distintas acciones que se enmarquen en su desarrollo.

2 Previo reguerimiento por escrito de la Defensoria de la Nifiez, United Way Chile se
compromete 2 clorgar su autorizacion por escrito para el uso del logotipo institucional de
United Way Chile en materizles promocionales del Proyecio y cualquier otro elemento de
apoyo en relacion con el Proyecio.

3 Colaborar en la dfusidn del Proyecto en las redes sociales y en la pagina web institucional
de United Way Chile

4 wmawm&rwmmﬂamm&mm:mim,
conversatonos, webinars u otros similares del Proyecto junto a la Defensoria de la Nifiez,
cormo también 2 ofros actores que tengan relacion con Ia tematica.

mwmmwwuww&kenmddgmmwmmm
2ammmmmrmemwhadwnm
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Para | %) dizs comaos siguentes 2 2 suscripcion del presente acuerdo, generar un plan de trabajo
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United Way Chile
Defensoria de la Nifiez, sus representantes, trabajadores o personas que participen en la ejecucion
e la Fase 2 del Proyecto,

DECIMO: Propiedad intelectual y uso de marcas.

A excepcién de los derechos que expresamente sean concedidos por el presente instrumento para
%2 consecucién de los objetivos del Acuerdo, no se proporciona a las Partes ninguna licencia o
-_:lerecho sobre los nombres, razén social, imagen, marcas, nombres de dominio, logos
msttucionaies,

signos distintivos y demas activos de propiedad intelectual o industrial
correspondiente de |a otra.

Las Partes acuerdan que todos los antecedentes e informacion que cualquiera de las Partes
entregue o haya entregado 2 la ofra, ya sea en soportes materiales o digitales, se entendera de
propiecad de quien lo entregd y no podré ser transferido ni utilizada en otras aplicaciones que no

sezn para el cumplimiento de los intereses sefialados en el presente Acuerdo, a menos de que sea
explicitzdo mediante autorizacién de su duefio.

Las Partes se comprometen 2 que al término del Acuerdo cesaran en todo uso previamente
autorizado de los activos de propiedad intelectual o industrial de la ofra.

UNDECIMO: No exclusividad y cesién.

Lzs Partes dejan constanciz que el Acuerdo no es de caracter exclusivo, por lo que no limita de

manerz zigunz 1z capacidad de cada parte para celebrar de manera independiente convenios de
cuzlquier tipo con otras instifuciones o asociarse con otros socios estratégicos.

Lzs Pazries podran establecer acuerdos y convenios con otras instituciones, siempre que no
signifique un desmedro de las condiciones del actual Acuerdo.

Ningunz de lzs Paries podrs ceder o transferir este Acuerdo, ni cualquier de los derechos u
coligzciones emanados del migmo, sin el consentimiento precio y por escrito de la otra.

DECIMO SEGUNDO: Domicilio y jurisdiccion.

£n caso de surgr 2iguna controversia, ya sea respecto del contenido, interpretacion o cualesquiera
otras materias que guarden relacién con este instrumento, o se deriven de su aplicacién o

cumplirmients las Pares, para todos los efectos legales, acuerdan resolverla amigablemente y de
coanin acuerdo

En ca80 de no legar a una solucion de comdn acuerdo, para todos los efectos legales derivados de

so Acuerdo, las Partes fjan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y se someten a la
%;‘V’:ﬁf 4e los Triounales Ordinarios de Justicia con asiendo en dicha ciudad.

CIMO TERCERO: Coplas
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El presente Acuerdo se firma en cuatr
cada una de las Partes.

United Way Chile
o ejemplares, de igual data y tenor, quedando dos en poder de

PERSONERIAS.

La personeria de don Anuar Yamil Quesille Vera para actuar en nombre y representacion de la La

Defgnsoria de los Derechos de la Nifiez, consta en Decreto Supremo N°18 de fecha 06 de
noviembre de 2023, del Ministerio de Ia Secretaria General de |a Presidencia.

La personeria de dofia Maria Inés Rodriguez Larrain para actuar en nombre y representacion de
Corporacion Sociedad Activa consta de escritura publica de fecha 14 de febrero de 2024, otorgada
en la Notaria de Santiago de doAa Maria Soledad Lascar Merino. La personeria de dofia Macarena

Garcia para actuar en nombre y representacion de Corporacién Sociedad Activa consta de

escritura publica de fecha 22 de junio de 2024, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Maria
Soledad Lascar Merino.
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Anuar Yamil Quesille Vera Maria Inés Rodriguez Larrain
Defensor de la Nifiez Directora Ejecutiva
pp. Defensoria de los Derechos de la Nifiez pp. Corporacion Sociedad Activa

-~ Macarena Garcia

/" 7/ Directora
pp: 'C'pfporacién Sociedad Activa
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