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CONVENIO

FACULTAD DE EDUCACION, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Y

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

En Santiago, a 19 de Abril de 2024, entre la DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ, RUT N° 62.000.410-3, representada por el Defensor de la Nifiez, don ANUAR
QUESILLE VERA, ambos domiciliados para estos efectos en calle Carmen Sylva
N°2449, Comuna de Providencia, Regidn Metropolitana, en adelante también e
indistintamente denominada “DEFENSORIA DE LA NINEZ”; y por la otra, LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, RUT N°71.551.500-8, representada por su Rectora de
Sede Santiago, dofia ELSA ECHEVERRIA OLIVARES, cédula de identidad nimero
07.647.970-4, ambas domiciliados para estos en Avenida Ejército 146, comuna de
Santiago, en adelante también he indistintamente denominada “LA UNIVERSIDAD" o “
SANTO TOMAS”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Defensoria de los Derechos de la Nifiez fue creada el afio 2018, mediante la
dictacién de la Ley N° 21.067, como una corporacién auténoma de derecho piblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la difusion, promocién y
proteccion de los derechos de que son titulares los nifios, de acuerdo a la Constitucion
Politica de la Replblica, a la Convencién sobre los Derechos del Nifio y a los demas
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes, asi como a la

legislacién nacional, velando por su interés superior.
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De acuerdo con el Mensaje del proyecto de Ley N° 21.067, dentro de la institucionalidad
del nuevo Sistema de Garantias de Derechos de la Nifiez, debe existir un organo
auténomo, que vele por la difusién, promocién y proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes por parte de los organismos del Estado y de las personas
juridicas de derecho privado cuyo objeto principal la promocién o proteccién de

derechos de los nifios y nifas, siendo un observador de aquéllos.

En cuanto a sus atribuciones, el articulo 4°, letra O), de la Ley N°21.067, sefala que, le
correspondera especialmente: “Difundir el conocimiento de los derechos humanos,
favorecer su ensefianza en todos los niveles del sistema educacional, incluyendo la
formacién impartida al interior de las Fuerzas de Orden y de Seguridad Piblica, y
promover la realizacion de investigaciones, estudios y publicaciones, otorgar premios,
patrocinar actos y eventos relativos a estas materias, y realizar todo aquello que
propenda a consolidar una cultura de respeto a los derechos humanos en el pais.
Asimismo, podra celebrar convenio laboracién y cooperacidon con organismos
ablicos o privados, tanto nacionales como extranjeros, para el cumplimiento d a

otras de sus atribuciones”.

La Facultad de Educacién de la Universidad Santo Tomas es un espacio académico.
Inicia sus actividades el afo 2004 con el propédsito de educar personas de acuerdo con
los principios y valores tomistas y, por esta via, responder a las necesidades del pais en

materia educacional.

La Universidad tiene como Mision Contribuir al desarrollo sostenible del pais, mediante
la formacion de personas a lo largo de la vida, inspirada en valores cristianos, la
generacion de conocimiento y la vinculacién con el medio. Asimismo, su vision es Ser

una Universidad reconocida por su compromiso con la transformacién de sus
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estudiantes y el desarrollo sostenible de las comunidades con que se vincula, y una

gestion de excelencia.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Con el propésito de generar un mayor acercamiento de los/as estudiantes de la
carrera de Educacion Parvularia al quehacer profesional que les permita
continuar con la adquisicién de una visién préctica de la educacién con enfoque
de derecho y consiguientemente, generar un mayor conocimiento Yy
acercamiento al campo laboral futuro, pero principalmente con el objeto que
este acercamiento se relaciona con la difusién, promocion y proteccién de los
Derechos Humanos de los nifios, nifias y adolescentes, la Defensoria y la
Universidad celebran el presente “Convenio de Colaboracion” para la realizacion
de pasantias en la Unidad de Promocién y Difusién de Derechos.

Las partes acuerdan que estudiantes de Gltimo afio de la carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad podran postular una vez al afio para ser
seleccionados/as por la Defensoria de la Nifiez como alumnos/as pasantes,
desempefando las tareas o labores especificas que se le encomienden, todo
esto previamente aprobado por la coordinacion de ambas partes.

La Universidad recibira las postulaciones de los/as estudiantes y confeccionara
las néminas, de acuerdo al criterio que ésta determine y que garantice la
igualdad de oportunidad de los estudiantes, la que deberd poner a disposicion de
la Defensoria de la Nifiez junto con el resto de los antecedentes que acrediten
que los/a estudiantes tienen la idoneidad para desempefiar funciones en una
institucién relacionada con Derechos Humanos y la infancia. Para todos los
efectos que procedan, las antedichas atribuciones seran ejercidas por la Facultad

de Educacion
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El nimero de estudiantes, asi como la duracion de las respectivas pasantias sera
determinado en cada oportunidad que surja el requerimiento, de comidn
acuerdo por la Defensoria y la Facultad de Educacion, conforme a las
necesidades y espacio fisico disponible de la Defensoria de la Nifiez.

La participacién en la Pasantia efectuada por estudiantes, podra ser reconocida
con créditos de destrezas, una vez cumplidas todas las exigencias impuestas a
los/as estudiantes a través de este convenio, dejando constancia que la Pasantia

no sera remunerada.

TERCERO: OBLIGACIONES

Los/as estudiantes deberan sujetarse, en lo que corresponda a la naturaleza y
caracteristicas de sus condiciones de pasantes, a todas las normas de
funcionamiento de la Defensoria de la Nifiez, tanto las legales como las
establecidas en las reglamentaciones internas, debiendo observar una conducta
de acorde con la probidad y que evite cualquier conflicto de interés al que pueda
verse comprometido en el ejercicio de su pasantia.

La Universidad le correspondera entregar a la Defensoria de la Nifiez la némina
de estudiantes, referida en la clausula anterior, no contrayendo las partes
responsabilidad, ni obligacion legal, contractual, ni de ninguna especie, sea de
caracter laboral, previsional o civil o de alguna otra naturaleza en la pasantia del
estudiante.

En ningln caso la Universidad, ni su Facultad de Educacién asumen la calidad, ni
podran entenderse en ningin caso como empleador, contratista, subcontratista,
intermediadora de trabajadores permanentes o transitorios 0 como empresa de
servicios transitorios, en los términos dispuestos en la legislacién laboral,
respecto del estudiante que se encuentre en pasantia.

Siendo la finalidad de la pasantia exclusivamente docente, para todos los

efectos legales el caracter del estudiante no sera el de trabajador, ni el de
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funcionario de la Defensoria de la Nifiez. En virtud de lo sefalado, la Universidad
se obliga a mantener vigente la péliza de seguro por accidente respecto de cada
alumno cuya pasantia sea aceptada, en atencién a lo dispuesto por la Ley
N°16.774, en su articulo 3° y el Decreto Supremo N°313 de 1973 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. La vigencia de dicha péliza debera superar el periodo
de la respectiva practica.

e Los comparecientes estaran facultados para incluir, en sus respectivos medios
de difusion, informacién sobre las actividades realizadas en torno a la suscripcion
del presente convenio y sobre las diversas acciones que se realicen en su
implementacién y ejecucién. Con todo la aplicacion o utilizacion del logo su
contraparte con la aprobacion expresa de la Direccion de Marketing de la
institucién, acompafando a la solicitud un ejemplo grafico con la aplicacion
pretendida. La solicitud debera dirigirse a la directora Barbara Mufioz a través de

correo electrénico, dirigido a bmunoz@santotomas.cl o a quien, en lo sucesivo,

ejerza su funcidén. En caso de autorizacién, cada contraparte de Santo Tomas
estara obligada a aplicar los criterios graficos oficiales de Santo Tomas, de los
que tomard conocimiento a través del manual de marca de la institucion,
entregado junto con la autorizacion.”

e La Unidad de Promocién y Difusion de Derechos, debera capacitar a los/a
estudiantes en los dias de induccion o en el transcurso de la Pasantia en
materias propias de las tareas que le seran encargadas, considerando que todos
los/as pasantes tienen derecho a recibir un trato digno y que se les asignen
tareas que impliquen una experiencia real del trabajo en la promocién, difusion y
educacion de derechos.

e Los/as estudiantes antes de comenzar la pasantia deberan acreditar no estar
sujetos/as a la inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y adolescentes,

conforme a lo que establece la Ley N°20.594.
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CUARTO: LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN INVESTIDOS DEL TiTULO
EDUCADOR/A DE PARVULO

El trabajo llevado a cabo por los/as estudiantes siempre sera supervisado por un/a
tutor/a o profesional de La Defensoria. Ambas partes reconocen que los pasantes no
son educadores/as y que, por lo tanto, su asesoria no reemplaza los servicios

profesionales de un/a educador/a cuando éstos son requeridos.

QUINTO: COSTOS

Se deja constancia que el presente Convenio de Colaboracion no irrogaréa costos ni
pagos de ninguna naturaleza entre las instituciones que lo suscriben. Los gastos que
pueda irrogar la ejecucion de las actividades enmarcadas en el presente convenio seran
de cargo de la parte en cuyo beneficio se realice la actividad, conforme a sus respectivas
disponibilidades presupuestarias, pudiendo acordarse un financiamiento conjunto, en

su caso.

SEXTO: EQUIPO DE TRABAJO Y COORDINACION DEL CONVENIO

Cualquier gestién, comunicacion, aviso, solicitud, notificacion o instruccidn que se
realice en virtud de la ejecucion del presente convenio, se enviaré a la parte destinataria
a nombre de las siguientes personas o cargos, que se entenderan como coordinadoras

del proyecto:

a) La Universidad designa como su representante a Sandra Rodriguez Osiac,
Coordinadora de practicas profesionales, o quien lo subrogue o reemplace en
caso de ausencia o impedimento de la primera; o en su defecto a quien ésta

designe al efecto.
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b) La Defensoria de la Nifiez designa como su representante a Diego UrzGa Bravo,
Profesional de la Unidad de Promocién y Difusién de Derechos o quien lo
subrogue o reemplace en caso de ausencia o impedimento de la primera; o en

su defecto a quien se designe al efecto.

Cada parte podra sustituir temporal o definitivamente a las personas designadas para
desempefiarse como coordinadores entre ellas por otros funcionarios, previa

comunicacién escrita de esa denominacion a la otra parte.

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD

Teniendo en consideracién que el presente convenio podria considerar el acceso de
informacion por parte de los pasantes, como las contenidas en indicadores, bases de
datos y otros instrumentos, ambas partes se comprometen a velar por el cuidado de los
datos personales de las personas involucradas, en los términos de la Ley N®19.628,
Sobre Proteccion de la Vida Privada; la Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral
de los derechos de la Nifiez y Adolescencia y los tratados internacionales vigentes
suscritos por Chile. Siendo cada uno responsable de cualquier dafio o perjuicio que se
pueda derivar del mal uso de estos por cada una de las partes o de los funcionarios que

tuvieron acceso.

En este sentido, una vez que inicien su respectiva pasantia deberan suscribir un acuerdo

de confidencialidad que la Defensoria de la Nifiez pondré a su disposicion.

OCTAVO: CUMPLIMIENTO DE LO INDICADO EN EL ARTICULO 9 INCISO 3° DE LA
LEY N° 21.369

Resulta aplicable al presente convenio la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de géneroen el ambito académico, especialmente lo

dispuesto en la ley N° 21.369, y en la resolucién exenta N° 833, de 2021, sobre
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Protocolo de Actuacién Frente a Denuncias sobre Vulheracién de Derechos Como

Acoso o Discriminaciéon Arbitraria.

A mayor abundamiento, en cumplimiento de tal obligacién, Santo Tomas ha
implementado una “Politica Integral De Equidad De Género, Inclusion Y Diversidad Y
De Prevencion E Investigacion Del Acoso Sexual, Violencia Y Discriminacion”, en

adelante “la Politica”, en adelante “la Politica”, disponible en el sitio web

https://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-violencia-
discriminacion-de-genero, la cual, es conocida de las partes que suscriben el presente
instrumento, quienes -ademas- se obligan a respetarla y hacerla cumplir durante la

vigencia de este contrato, formando parte integrante del mismo para todo efecto.

Cualquier persona, sea 0 no miembro de la Comunidad académica de Santo Tomaés,
podra denunciar ante cualquier académico, funcionario o autoridad de la Institucién un
hecho que revista los caracteres de infraccion a la Politica, quien debera derivarla de
inmediato al Rector de la Sede respectivo, a través de cualquier medio idéneo y
constatable. La denuncia debera realizarse manera escrita o via electrénica habilitada
por la Institucion, utilizando el formulario que Santo Tomas ha creado para tal efecto,

disponible en el sitio: https://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

”

NOVENO: ENTRADA EN VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd vigencia desde la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo de la Defensoria de la Nifiez que lo oficialice, hasta el 31 de diciembre del
afo 2024 y se reconducir ticitamente por periodos iguales a menos que cualquiera de
las partes notifique a su contraparte mediante carta certificada, despachada con a lo
menos treinta dias hébiles de anticipacion a la fecha de renovacion, su voluntad de no

reconducirlo.
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El presente Convenio se suscribe en cuatro originales de idéntico tenor, fecha y validez,

guedando dos en poder de cada una de las partes.

ANUARQ

ABOGADO
DEFENSOR DE LA NINEZ

E VERA

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA

NINEZ

GSM/GAS/ABS
N°9

SIDAD SANTO TOMAS
SEDE SANTIAGO

Firmado Electrénicamente por:

Nombre

ANUAR QUESILLE VERA

T Cargo

Defensor

oiayke; | FechayHora

viernes, 19 abril 2024 10:34:18

Autorizado

GSM/GAS/ABS




