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DEFENSORIA
DE LA N'NEZ

INFORME ACTIVIDADES

DEL PERSONAL CON CONTRATO A HONORARIOS

1. ANTECEDENTES:

Nombre . Valentina Andrea Vallejo Correa

RUT : 15.098.453-K

Unidad/Area/Sede: : Area de Estudios

Funcion . Consultora metodolégica para CVJIR
Periodo del Contrato HSA : 14 de Octubre de 2024 a 14 noviembre de 2024
Contraparte

PERIODO QUE CUBRE INFORME:

Octubre

Noviembre

DESDE: 14-10-2024 HASTA: 14-11-2024

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL, DESCRIPCION GENERAL

y area de los expertos a ser entrevistados. Posteriormente, con el

tres instancias.

En el informe de avance se presenté la justificacion de los modelos de participacion significativa en el
marco del trabajo de la CJVR, levantando ademd@s la experiencia internacional y nacional entorno a
la participacion de victimas infantiles y adolescentes en estos procesos. Asimismo se propuso el
modelo de trabajo para la validacién de la instancia con el Consejo Consultivo de nifios, nifias |
adolescentes como también las agrupaciones de victimas. Finalmente también propusimos el nimero

instancia de validacion, se construy6 el informe final que incluyé la propuesta metodolégica para las

feedback de este avance y la

2.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

- Reuniones con equipo de la DFN

- Revisién Bibliogréafica

- Envio informe de avance

- Propuesta metodoldgica para instancias de validacion

- Facilitacion del espacio de validacion con el Consejo Consultivo
- Informe Final con validacion metodolégica..
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2.2, DIFICULTADES PARA LOGRO DE PRODUCTOS/SERVICIOS

COMPROMETIDAS YPROPUESTAS PARA

SOLUCIONARLAS:

- Los tiempos acotados de la consultoria y las propias funciones de la CJVR impidieron la
realizacién de las instancias de validacion con las agrupaciones y expertos.

- Paro de funciones de la DFN resultaron un desafio, sin embargo, la inclusion de la
validacion del Consejo Consultivo como actividad critica permitié desarrollar dicha instancia,
con el apoyo de Pamela Meléndez.

2.3. LOGROS ESTABLECIDOS PARA EL EXITO DE LOS
PRODUCTOS/SERVICIOS COMPROMETIDOS

- Entrega de informe de avance

- Retroalimentacién de dicho informe

- Instancia de validacion con Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes
- Entrega de informe final

2.4, OBSERVACIONES, SUGERENCIAS:

Esta consultoria metodoldgica se enmarca en el trabajo de una mesa intersectorial que impone
desafios de tiempo y coordinacion, por la magnitud de la tarea de la CJVR, la consultora sefiala su
compromiso en continuar apoyando la instancia luego del cierre de la entrega del informe.

3. NUMERO Y MONTO DE BOLETA DEL MES

Boleta n° 1522.
$2.000.000.-

Adjuntar Boleta de Honorarios correspondiente como “Adjuntos Doc”



