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DEFENSORIA
DE LA N,NEZ
REF.: DECLARA DESIERTO PROCESO DE
SELECCION QUE INDICA
RESOLUCION EXENTA N° 135/2025
SANTIAGO, 30 de mayo de 2025
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.067, de 29 de enero de 2018, que Crea la Defensoria de los
Derechos de la Nifez; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Codigo del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social publicado
en el Diario Oficial el 16 de enero de 2003; la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Piblico
ano 2025; el Decreto Supremo N°15 del Ministerio Secretaria General de La Presidencia,
publicado en el Diario Oficial el 18 de marzo de 2019, que aprueba Estatutos de
Funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y las modificaciones introducidas
en este por el Decreto Supremo N° 001 de 2022 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, Publicado en el Diario Oficial el dia 11 de Marzo de 2022; el Decreto Supremo N° 18
del 6 de noviembre de 2023 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que nombra a
Anuar Quesille Vera como Defensor de la Nifiez; la Resolucién Exenta N°48/2019 que aprueba
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez de fecha 26 de marzo de 2019 y la Resolucion Exenta N° 44/2025 de la Defensoria de los
Derechos de la Nifez, de fecha 26 de febrero de 2025, que aprueba bases y llama a proceso de
seleccion para proveer el cargo de Coordinador/a Sede Antofagasta, que fue publicado con la ID
125792 en el portal www.empleospublicos.cl

CONSIDERANDO:

1. Que, la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, en adelante la Defensoria de la Nifiez,
es una Corporacion Auténoma de Derecho Piblico, que tiene por objeto la difusion,
promocién y proteccion de los derechos de que son titulares los nifios, nifas y
adolescentes, de acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica, a la Convencién
sobre los Derechos del Nifo y a los demas tratados internacionales ratificados por Chile
que se encuentren vigentes, asi como a la legislacién nacional, velando por su interés
superior.

2. Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley N°21.067, las personas que
presten servicios a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez se regiran por el Cédigo
del Trabajo y que con todo seran aplicables las normas de probidad contenidas en la ley
N°20.880, sobre probidad en la Funcién Pablica y Prevencion de los Conflictos de
Intereses, y las disposiciones del Titulo Il de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, debiendo
dejarse constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga.

3. Que, para dar cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley N°21.067 que crea la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, se han implementado y puesto en marcha 10
sedes a nivel nacional, a saber, Sede Regional Arica, Sede Regional Tarapaca, Sede
Regional Antofagasta, Sede Regional Coquimbo, Sede Regional Valparaiso, Sede
Regional O'Higgins, Sede Regional Bio Bio, Sede Regional Araucania, Sede Regional
Aysén y Sede Regional Magallanes, y se procurard su presencia estableciendo su
representacion en todas las regiones del pais.
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Que, se hace necesario dotar a la Sede Antofagasta del personal adecuado para la
ejecucion de las funciones de la Institucion.

Que, con fecha 26 de febrero de 2025, se aprobaron las Bases para el llamado a un
Proceso de Seleccion para proveer el cargo de Coordinador/a Sede Antofagasta, a
través de la Resolucion Exenta N°44/2025 de la Defensoria de los Derechos de la
Nifez.

Que, con fecha 28 de febrero de 2025, se publicé el concurso para el cargo
Coordinador/a Sede Antofagasta en el Portal de Empleos Pablicos, finalizando el plazo
de postulacion el 07 de marzo de 2025, se recibieron conforme 86 postulaciones.

Que, de acuerdo a lo establecido en las Bases, se llevaron a cabo las etapas de
Evaluacién Curricular, Prueba Técnica, Entrevista Laboral y Evaluacién Psicolaboral.

Que, los resultados de la Evaluacion Psicolaboral determinaron que de los/as 3
postulantes ninguno era idéneo/a dado que ninguno/a fue categorizado como
Recomendable.

Que, en base a lo mencionado en los considerandos anteriores, el proceso de seleccion
del cargo Coordinador/a Sede Antofagasta ha resultado desierto.

RESUELVO:

DECLARESE DESIERTO el Proceso de Seleccion del Coordinador/a Sede Antofagasta.
COMUNIQUESE que el Proceso de Seleccion del cargo Coordinador/a Sede
Antofagasta ha culminado, no encontrandose un/a postulante idéneo/a que se ajustara
al perfil descrito en las Bases de Seleccion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

GAS/CSA/PTG
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