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Informe mensual mes de noviembre Unidad de Desarrollo y Analisis Institucional
Amanda Solari

Avances en transversalizacion del Enfoque de Derechos de la Nifiez (EDN)

Durante el mes de noviembre se avanzo en el fortalecimiento de la transversalizacion del
Enfoque de Derechos de la Nifiez en la planificacion institucional, a través de dos lineas
principales de trabajo: la actualizacion de la guia metodologica y el disefio/implementacion
de capacitaciones para sedes regionales y unidades. Cabe agregar que también se realiz6
un plan de trabajo para poder organizar los pasos a seguir (adjunto).

Objetivo Especifico 1: Integrar retroalimentaciones guia transversalizacion EDN
1. Actualizacion y cierre de la Guia para la Transversalizacién del EDN

e Se integran las observaciones y retroalimentaciones entregadas por profesionales
y especialistas, entre ellos: Ana Silva (Unidad de Promocién), SCINI, Alejandra
Cortés, Francis Valverde, Pamela Melendez y Gabriel Mufioz (Unidad Estudios).

e Las modificaciones incluyeron ajustes de redaccion, coherencia interna, estructura
metodologica y fortalecimiento conceptual del enfoque.

e Se elabor6 la version nimero 7 de la guia y me encuentro a la espera de los Gltimos
comentarios para poder enviarla al Area de Comunicaciones para su diagramacion
y preparacion para difusion institucional.

Objetivo Especifico 2 :Disefio e implementacion de capacitaciones en formato taller
para sedes regionales y unidades internas

a) Disefio metodologico y materiales

e Se disefi6 una metodologia participativa centrada en la aplicacion practica de la
transversalizacion del EDN en proyectos y planificacion institucional.

e Se prepar6 una presentacion en PPT y una pauta detallada para el desarrollo de los
talleres, incluyendo ejemplos, casos y ejercicios de analisis.

b) Implementacion de capacitaciones — Unidades internas y Sedes regionales

e Calendarizacion de las primeras sesiones de capacitacion tanto de las unidades
internas como de las sedes regionales.
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e Durante la dltima semana de noviembre, se comenzé con las capacitaciones de las
sedes regionales, sesion 1 como se muestra en el siguiente diagrama:

Semana 24

09:30-11:00
11:00-12:30

16:00-17:30

e Ademas, durante ese mismo periodo, se calendarizaron las primeras sesiones con
las unidades del nivel central y las segundas sesiones con las sedes regionales, tal
como se muestra en el siguiente diagrama:

Semana 1 Semana 8
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