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INFORME ACTIVIDADES
DEL PERSONAL CON CONTRATO A HONORARIOS

1. ANTECEDENTES:

Nombre : Martin Riveros Duque

RUT : 20.335.761-3
Unidad/Area/Sede: : Servicios Generales
Funcion : Apoyo Servicios Generales

Periodo del Contrato HSA : O1de Diciembre de 2025 a 31de Diciembre de 2025

Contraparte : Defensoria de los Derechos de la Nifiez

PERIODO QUE CUBRE INFORME:

DESDE: 01-12-2025 HASTA: 31-12 - 2025

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL, DESCRIPCION GENERAL:

Se completd la planimetria técnica para las modificaciones de la Sede Central y Regionales. En
paralelo, se inici6 el control de consumos en la plataforma Gestiona Energia para optimizar el
uso de agua y luz. Finalmente, se entreg6 el diagnéstico estructural con las recomendaciones
necesarias para garantizar la operatividad y seguridad de todas las dependencias institucionales.

2.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

Planimetria: Elaboracion de planos técnicos para modificaciones en Sede Central y Regionales.

Gestion Energética: Carga de datos en plataforma Gestiona Energia y disefio de politica de
ahorro (agua y luz).

Evaluacion Técnica: Inspeccion de dependencias y redaccion de informe con recomendaciones
de mejora estructural.

Optimizacion: Definicion de ajustes necesarios para el cumplimiento normativo y funcional de
las sedes.




»>

DEFENSORIA
DELANINEZ

2.2. DIFICULTADES PARA LOGRO DE PRODUCTOS/SERVICIOS COMPROMETIDAS YPROPUESTAS
PARA SOLUCIONARLAS:

La principal dificultad fue la dispersion geografica de las sedes para el levantamiento técnico, la
propuesta para solucionada seria mediante coordinacion remota y uso de herramientas digitales.
Asimismo, la falta de registros historicos para Gestiona Energia se podria resolver mediante
gestiones directas con proveedores. Finalmente, para cumplir con los plazos de planimetria, se
implemento una priorizacion de entregables segin la urgencia critica de cada dependencia,
asegurando la continuidad del proyecto.

2.3. LOGROS ESTABLECIDOS PARA EL EXITO DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS COMPROMETIDOS

Se alcanz6 el 100% de la planimetria proyectada, asegurando disefios técnicamente viables para
todas las sedes.

Se consolid6 un plan de mejoras estructurales priorizado, que garantiza condiciones 6ptimas de
seguridad y funcionamiento institucional, cumpliendo estrictamente con los estandares y plazos
comprometidos.

2.4. OBSERVACIONES, SUGERENCIAS:

Se sugiere designar un encargado por sede para el reporte mensual de medidores, optimizando
la precision de datos en la plataforma Gestiona Energia. Ademas, se observa la oportunidad de
evaluar el recambio de luminarias por tecnologia LED en las sedes regionales con mayor gasto
proyectado.

3. NUMERO Y MONTO DE BOLETA DEL MES

BOLETA DE HONORARIOS ELECTONICA N1
MONTO BRUTO: $1.000.000
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Adjuntar Boleta de Honorarios correspondiente como “Adjuntos Doc”
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